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RUSI PREDPIS:
387/1996 Z.z.
394/1998 Z.z.
292/1999 Z.z.
241/2000 Z.z.
504/2001 Z.z.
556/2001 Z.z.
678/2002 Z.z.

RUSI CASTI PREDPISU:
70/1997 Z.z.

¢l. 11l - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

354/1997 Z.z.

Cl. Il - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

366/1997 Z.z.

¢l Il - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

386/1977 Z.z.

¢l. Il - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

56/1999 Z.z.

¢l. 1l - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

95/2000 Z .z.
€l. V - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

245/2000 Z.z.

¢l. | - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

450/2000Z.z.

Cl. Il - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

505/2001 Z.z.

Cl. | - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

565/2001 Z.z.

¢l. 11l - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

291/2002 Z.z.

€l. V - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

328/2002 Z z.

¢l. V - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

534/2002 Z.z.
€l. VI - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/ 1996 Z.z.);

453/2003 Z.z.

Cl. Il - (tykajuci sa zmien zruSeného zak. 387/1996 Z.z.),

MENIi CASTI PREDPISU:

311/2001 Z.z.
§5 ods. 3, 4 a 5, §58 vratane nadpisu, §252 ods. 3;

461/2003 Z.z.
§184 ods. 3;

453/2003 Z.z.

v prilohe €. 2 poradové €. 38;

http://jaspi.justice.gov.skjaspiwl/htm_zak/jaspiw_mini_zak zobraz_clanokl.asp?kotva=k3&skupina=1 2/102


javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=387%2F1996 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=394%2F1998 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=292%2F1999 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=241%2F2000 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=504%2F2001 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=556%2F2001 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=678%2F2002 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=70%2F1997 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=354%2F1997 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=366%2F1997 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=56%2F1999 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=95%2F2000 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=245%2F2000 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=450%2F2000 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=505%2F2001 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=565%2F2001 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=291%2F2002 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=328%2F2002 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=534%2F2002 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=453%2F2003 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=311%2F2001 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=461%2F2003 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=453%2F2003 Z.z.')

25.7.2014 PREDPISY JASPI-WEB

DOPLNA CASTIPREDPISU:

461/2003 Z.z.
§105 novy ods. 6;

599/2003 Z.z.

§5 ods. 4 nové pism. h) az|) vratane poznamok ¢. 13a, 13b,

13c a 13d;
145/1995 Z.z.

v prilohe v ¢asti VIII Finan¢na sprava a obchodna &innost sa

vklada nova polozka 150a;
453/2003 Z.z.

v prilohe €. 1 nové poradové ¢. 46;

v prilohe €. 2 nové poradové ¢. 46;

OBLAST: Pracovné pravo

POZNAMKA:

Uginnost's vynimkou - (¢l. 1- §72 ods. 9 a 10 nadobudaju Gginnost diom nadobudnutia platnosti zmluvy
o pristipeni SR k EU);

5/2004 Z.z.

ZAKON

zo 4.decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmena:191/2004 Z. z. s u¢innostou od 15.aprila 2004
Zmena:573/2005 Z. z. s u¢innostou od 15.aprila 2004
Zmena:365/2004 Z. z. s Gucinnostou od 1.jula 2004
Zmena:614/2004 Z. z. s i¢innostou od 25.novembra 2004
Zmena:585/2004 Z. z. s Gu¢innostou od 1.decembra 2004
Zmena:1/2005 Z. z. s u€innostou od 1.februara 2005
Zmena:82/2005 Z. z. s uc¢innostou od 1.aprila 2005
Zmena:528/2005 Z. z. s ucinnostou od 1.januara 2006
Zmena:573/2005 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2006
Zmena:139/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2006
Zmena:310/2006 Z. z. s u¢innostou od 1.augusta 2006
Zmena:693/2006 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2007
Zmena:561/2007 Z. z. s uc¢innostou od 1.januara 2008
Zmena:139/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.maja 2008
Zmena:233/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.jula 2008
Zmena:263/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.augusta 2008
Zmena:139/2008 Z. z. s i¢innostou od 1.septembra 2008
Zmena:460/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2009
Zmena:562/2008 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2009
Zmena:49/2009 Z. z. s uc¢innostou od 1.marca 2009

http://jaspi.justice.gov.skjaspiwl/htm_zak/jaspiw_mini_zak zobraz_clanokl.asp?kotva=k3&skupina=1 3/102


javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=461%2F2003 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=599%2F2003 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=145%2F1995 Z.z.')
javascript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=453%2F2003 Z.z.')

25.7.2014 PREDPISY JASPI-WEB

Zmena:108/2009 Z. z. s u¢innostou od 1.aprila 2009
Zmena:266/2009 Z. z. s u¢innostou do 7.jula 2009
Zmena:463/2009 Z. z. s G¢innostou od 1.decembra 2009
Zmena:594/2009 Z. z. s u€innostou od 15.januara 2010
Zmena:52/2010 Z. z. s u¢innostou od 1.marca 2010
Zmena:136/2010 Z. z. s u¢innostou od 1.juna 2010
Zmena:373/2010 Z. z. s u¢innostou od 23.septembra 2010
Zmena:373/2010 Z. z. s G¢innostou od 1.decembra 2010
Zmena:49/2009 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2011
Zmena:373/2010 Z. z. s i¢innostou od 1.januara 2011
Zmena:120/2011 Z. z. s u¢innostou od 1.jula 2011
Zmena:223/2011 Z. z. s u€innostou od 20.jula 2011
Zmena:231/2011 Z. z. s i¢innostou od 1.augusta 2011
Zmena:257/2011 Z. z. s u¢innostou od 1.september 2011
Zmena:49/2009 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2012
Zmena:468/2011 Z. z. s i¢innostou od 1.januara 2012
Zmena:324/2012 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2013
Zmena:96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1.maja 2013
Zmena:308/2013 Z. z. s u€innostou od 1.novembra 2013
Zmena:352/2013 Z. z. s i€innostou od 15.novembra 2013
Zmena:352/2013 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2014
Zmena:436/2013 Z. z. s U€innostou od 1.januara 2014
Zmena:495/2013 Z. z. s U¢innostou od 1.januara 2014

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1

Predmet upravy

Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2

(1) Ug&astnik pravneho vztahu na uéely tohto zakona je

a) organ Statnej spravy,

b) Ustredie prace, socialnych vecia rodiny1) (dalejlen "ustredie"),
c) urad prace, socialnych vecia rodiny” (dalejlen"urad"),

d) samospravny kraj,
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e)obec,

f) obCianske zdruzenie, neziskova organizacia a nadacia podla osobitnych predpisov,
g) zamestnavatel,

h) partnerstvo podfa § 10,

i) uchadza¢ o zamestnanie podfa § 6,

j) zaujemca o zamestnanie podla § 7,

k) zamestnanec,

I) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

m) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava alebo zabezpecuje €innosti podfa tohto
zakona, najma pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach, vzdelavani a
priprave pre trh prace,

n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurépskej Unie, alebo osoba bez Statnej
prisluSnosti (dalejlen "Statny prislusnik tretej krajiny").

2)

(2) Obcan clenského statu Eurdpskej Unie a jeho rodinni prisluSnici maju rovnaké pravne postavenie v
pravnych vztahoch vznikajlcich podfa tohto zdkona ako ob¢an Slovenskej republiky, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Clensky $tat Eurdpskej tnie na Géely tohto zakona je Elensky $tat Eurépskej inie okrem Slovenskej
republiky, iny $tat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a
Svajgiarska konfederacia.

(4) Cudzina na ucely tohto zakona je Stat, ktory nie je ¢lenskym Statom Europskej unie.

(5) Rodinny prislusnik obCana Clenského Statu Europskej unie na ucely tohto zakona je jeho

a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladSi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto
potomok jeho manzela,

c) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.

§3

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyta ktord zamestnava fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestnavatela na ucely tohto zakona sa povazuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej republiky podfla
osobitného predpisu, Ya

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava €innosti podfa tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, do¢asné zamestnavanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o0 zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej
republiky,

c) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzicku
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a ztoho dévodu poziada
urad o poskytnutie informac¢nych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42 alebo o
poskytnutie prispevku podfa § 50 alebo § 56,

d) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora ma zaujem prijat do
zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny.

§4
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Zamestnanec

5)

(1) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzickd osoba v pracovhom pomere®’ alebo v obdobnom

pracovnom vzta hu.b)

(2) Za zamestnanca na ucely tohto zakona sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych
spolo&nosti, ktori vykonavaji duchovensku &innost.8)

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

(1) Samostatne zarobkovo €inna osoba na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolocnosti alebo spolocnosti s
ruCenim obmedzenym, konatefom alebo ¢lenom dozornejrady spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
alebo ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo¢nosti podfa osobitného predpisu,
4) ak nie je zamestnanec,

b) prevadzkuije zivnost podfa osobitného predpisu, 9)

c) vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov, 10)

d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podfa
osobitného predpisu, 11)

e) vykonava ¢innost agentiry do¢asného zamestnavania podfa § 29,

f) vykonava cinnost agentiry podporovaného zamestnavania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova ¢innost na ucely tohto zakona je ¢innost, ktord vykonava alebo
prevadzkuje samostatne zarobkovo €inna osoba podla odseku 1.

§6

Uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na U¢ely tohto zakona je ob¢an, ktory mdze pracovat, chce pracovat,
hfada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie uradu (dalejlen evidencia
uchadzaCov o zamestnanie ) a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomerul12) alebo nevykonava zarobkovu ¢innost na zaklade pravneho vztahu podfa osobitného
predpisu, 13) ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢lenskom $tate Eur6pskej Unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie mbze

a) vykonavat zarobkovu ¢innost na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho vztahu podfa
osobitného predpisu, 13) ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto ¢innosti nepresiahne 75 % zo
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla osobitného predpisui13a) platnej k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, alebo

b) poskytovat idaje pre $tatistiku rodinnych uétov, ktori vykonava Statisticky urad Slovenske;j
republiky, 13b) na zaklade dohody o praci vyvkonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak tento
zakon neustanovuje inak.
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§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ucely tohto zakona je obCan, ktory si hfada iné zamestnanie alebo ktory
ma zaujem o poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb
a nie je uchadzac¢om o zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchadzac o zamestnanie, ktory je
a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennejforme Studia pred menej ako dvomirokmi a pred zaradenim do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie (d'alejlen absolvent Skoly ),

b) ob¢an starSi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (dalej len dlhodobo nezamestnany ob¢an),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podfa osobitného predpisu,
13c)

e) obc¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl13d) alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana, 13e)

g) obc¢an, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymina
jeho starostlivost alebo starajlica sa aspofi o jedno dieta pred skoné¢enim povinnej $kolskej
dochadzky, 13f)

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest
po sebe nasledujucich mesiacov.

§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obc¢an so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je ob&an uznany za invalidného podfa
osobitného predpisu.'®)

(2) Ob&an so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost zdévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy
spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru socialneho

zabezpecenia podla osobitného predpisu.16)

§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zakona je zoskupenie osdb vytvorené s ciefom spoloc¢ne realizovat
projekty a programy podfa odseku 2.

(2) Partnerstva sa mozu vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory
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zamestnavania uchadzacov o zamestnanie, alebo projektu alebo programu zameraného na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov ohrozenych prepustanim. Partnerstvo méze byt vytvorené
obcou, zdruzenim obci, samospravnym krajom, ob&ianskym zdruzenim, neziskovou organizaciou,
nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiefa na realizacii aktivit projektu alebo programu. Pri
realizacii projektov alebo programov podfa prvejvety partnerstvo spolupracuje s uradom.

a) ucastnikov partnerstva,

b) datum vzniku partnerstva a dizku trvania partnerstva,
c) uCel partnerstva,

d) prava a povinnosti u¢astnikov partnerstva,

e) spbésob financovania ucelu parnnerstva.

TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§ 11

(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zakona je systém institucii a nastrojov podpory a pomoci
ucastnikom trhu prace pri

a) hladani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

¢) obsadzovani volnych pracovnych miesta

d) uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretefom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na Uzemi Slovenskej republiky poskytuju

a) ustredie a urad,

b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuju
odborné poradenské sluzby a uplatiuju aktivhe opatrenia na trhu prace na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s prisluSnym uradom alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody v ramci
partnerstva podla § 10,

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za uhradu,
d) agentura doCasného zamestnavania a

e) agentiura podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st nastroje poskytované podla § 32 az60 a § 65b.

§12
Posobnost’ tstredia

Do p6sobnosti Ustredia patri

a) riadit, kontrolovat a koordinovat ¢innost Uradov v oblasti sluZzieb zamestnanosti,

b) vypracuvat navrh priorit sluzieb zamestnanosti na prislusny rok a predkladat ho na schvalenie
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo"),

c) uréovat minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje trad,

d) vypracuvat a realizovat celo$tatne projekty na zlep$enie situacie na trhu prace financované z
Eurépskeho socialneho fondu,

e) metodicky usmerfiovat Urady pri realizacii projektov na zlep$enie situacie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financovanych z Eur6pskeho socialneho fondu,
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f) schvalovat celoStatne programy vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovanis
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky,

g) poskytovaf prispevok podla § 53d a schvalovat alebo realizovat projekty a programy financované
zo Statneho rozpoctu alebo zinych zdrojov alebo realizovat projekty a programy financované zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu podla § 54,

h) vypracuvat a predkladat ministerstvu na schvalenie navrh zdsad pouzitia finanénych prostriedkov
na uplatiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok, a kontrolovatich
dodrziavanie,

i) zabezpecovat ¢innosti podla § 50b a 65b,

j) zriadovat zariadenia na plnenie Uloh podfa tohto zakona,

k) zabezpecovat ¢innost odborného konzilia posudkovych lekarov a vydavat posudok odborného
konzilia posudkovych lekarov,

I) vydat, zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe na

1. ¢innost agentiry do¢asného zamestnavania podfa § 29 ods. 5alebo § 31 ods. 2,
2. ¢innost agentdry podporovaného zamestnavania podfa § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
3. priznanie postavenia socialneho podniku podfa § 50b ods. 4,

m) plnit povinnosti podfa osobitného predpisu, 17)

n) vykonavat sprostredkovanie zamestnania uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie
a ob¢anom Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Eurépskej Unie a informovat o Zivotnych a
pracovnych podmienkach v ¢lenskych §tatoch Eurépskej Unie, vykonavat ¢innosti, ktoré suvisia s
nahlasovanim vofnych pracovnych miest, ktoré by mohli byt obsadené statnymi prisluSnikmi tretej
krajiny, riaditf a usmernovat ¢innost tradov v tejto oblasti,

o) vydat a zrusit potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu18) Statnym prisluSnikom tretej krajiny,

p) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona okrem § 53e, dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na jeho zadklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie
podla osobitného predpisu;18a) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
oznamovat prislusnému in§pektoratu prace, Socialnej poistovni, a ak ide o nelegéalne
zamestnavaného $tatneho prislusnika tretej krajiny, aj utvaru Policajného zboru,

r) vyhlasovat verejné obstaravanie podfa osobitného predpisu, 18aa)

s) vytvarat a aktualizovat narodnu sustavu povolani a plnit dalSie tUlohy na Useku jejtvorby a
uplatiiovania,

t) vykonavat v druhom stupni $tatnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje urad,

u) vyhodnocovat uplathovanie aktivnych opatreni na trhu prace za uplynuly kalendarny rok a
predkladat ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. maja nasledujiceho kalendarneho roka,
v) zverejiovat na svojom webovom sidle

1. register agentir doCasného zamestnavania,

2.register socialnych podnikov,

3.zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk,

4.register agentur podporovaného zamestnavania,

w) zverejiiovat najmenej raz za mesiac Statistické informacie o stave, vyvoiji a $truktare
nezamestnanosti a o stave, vyvoiji a Struktire uplathovanych aktivnych opatreni na trhu prace a
predkladat ministerstvu vysledky tychto Statistickych zistovani,

X) spolupracovat so Socialnou poistoviou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davky,

y) vyzadovat od Socialnej poistovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku poberatefov
davky v nezamestnanosti,

z) viest centralnu evidenciu

1. udajov o nastupe do zamestnania a o skoneni zamestnania obCana Clenského Statu Europskej
unie a jeho rodinnych prislusnikov,

2.udajov o nastupe do zamestnania a o skonCeni zamestnania Statneho prisludnika tretej krajiny,
3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta a udelenych a odnatych povoleni na zamestnanie,
4.udajov uvedenychv § 23b ods.3,4a 6az8,
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aa) zverejiiovat zoznam fyzickych osdb a pravnickych os6b podfa § 67a, voci ktorym eviduje Ustredie
a urad pohlfadavky,

ab) zabezpecovat dalSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

ac) vypracuvat analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace a zverejiiovat ich na svojom webovom sidle,
ad) prejednavat priestupky podfa osobitného predpisu, 18a)

ae) rozhodovat o uloZeni pokuty,

af) rozhodovat o uloZzeni dodato¢nej platby podfa osobitného predpisu, 18b)

ag) uhradzat naklady za zdravotny vykon podfa § 20a.

ah) vydavat preukaz kontroléra, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 1a pism. A.

am) vydavat preukaz kontroléra, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 1a pism. B.

§13
Po6sobnost’ Uradu

(1) Do p6sobnosti uradu patri

a) sprostredkuvat uchadza¢om o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
b) viest evidenciu

1.uchadzacov o zamestnanie,

2.zaujemcov o zamestnanie,

3.volnych pracovnych miest,

4.zamestnavatelov vo svojom uzemnom obvode,

c) poskytovatinformaéné a poradenské sluzby,

d) poskytovat odbormné poradenské sluzby,

e) rozhodovato

1. nezaradeni obCana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o vyradeni uchadzaca o
zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie podfa § 36 ods. 1 pism.a)azg),0)azs)a ods. 2,
2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov
so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3.udeleni alebo neudeleni predchadzajuceho suhlasu18c) zamestnavatelovi na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, alebo
na skoncenie Stathozamestnaneckého pomeru vypovedou Stdthemu zamestnancovi, ktory je
obfanom so zdravotnym postihnutim,

4. uloZeni pokuty,

5. ulozeni dodato¢nej platby podla osobitného predpisu, 18b),

f) zarad'ovat ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a pisomne mu oznamovat jeho
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

g) vyradovat uchadzac¢a o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podfa § 36 ods. 1
pism. h) azn)a pisomne mu oznamovat jeho vyradenie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

h) predkladat vyboru pre otazky zamestnanosti vo svojom izemnom obvode na posudenie Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie je
pravny narok, schvalovat na zaklade kladného posudku podfa § 18 poskytovanie prispevkov podfa
tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zasielat ziadatefom, ktorym nebolo schvalené poskytnutie
prispevku, pisomné oznamenie o neschvaleni prispevku vratane odévodnenia do 15 pracovnych dni
a zverejnovat informacie o schvalenych a neschvalenych prispevkoch podla tohto zakona vratane
oddvodnenia na svojom webovom sidle,

i) kontrolovat dodrziavanie lie¢ebného rezimu uchadza¢a o zamestnanie pocas jeho doc¢asnej
pracovnej neschopnosti,

j) prejednavat priestupky podfa § 68b a osobitného predpisu,
k) pInit povinnosti podla osobitného predpisu, 18a)

I) oznamovat prislu§nému Zivnostenskému Uradu na ucely zruSenia Zivnostenského opravnenia19)
opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, 19a)

m) zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost v rozsahu tohto zakona,

n) riadit ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom izemnom obvode,

o) uplatiovat aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tzemnom obvode a zabezpecovat ¢innosti
podfla § 65b,
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p) vyhlasovat verejné obstaravanie podfa osobitného predpisu1saa) na ucely tohto zakona,

r) predkladat Ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie Uloh podfa tohto zakona,

s) zriad'ovat podla potreby agentiru doasného zamestnavania a agentiru podporovaného
zamestnavania,

t) realizovat projekty a programy podfa § 44 a 54,

u) realizovat projekty zamerané na zlep$enie situacie na trhu prace vo svojom tzemnom obvode
financované zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu,

v) spolupracovat's partnerstvom pri realizacii projektov alebo programov podfa § 10 ods. 2,

w) zabezpecovat Ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu, 20)

x) kontrolovat dodrziavanie tohto zdkona okrem § 53e, dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych

predpisov vydanych na jeho zaklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie

podla osobitného predpisu;183) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

oznamovat prislusnému inSpektoratu prace, Socialnej poistovni, a ak ide o nelegalne
zamestnavaného Statneho prisludnika tretej krajiny, aj utvaru Policajného zboru,

y) pInit tlohy na Useku tvorby a uplatiovania narodnej sustavy povolani,

z) vyzadovat od prislusnych pobociek Socialnej poistovne informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskérdo desiateho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

aa) spolupracovat's prislusnymi pobo¢kami Socialnej poistovne pri kontrole trvania naroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

ab) oznamovat Socialnej poistovni udaje do registra poistencov a sporitefov starobného

déchodkového sporenia podla osobitného predpisu, 20a)

ac) zabezpecovat d'alSie vzdelavanie zamestnancov,

ad) vypracuvat analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom Gzemnom obvode zverejiiovat ich
na svojom webovom sidle a predkladat ich ustrediu,

ae) vykonavat mesacéné a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom tizemnom
obvode a vysledky tohto zistovania predkladat ustrediu,

af) prijimat Ziadosti ob¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych statoch Eurdpskej Gnie a
predkladatich Ustrediu, vykonavat sprostredkovanie zamestnania uchadzac¢om o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie a ob¢anom, poskytovat im informacie o moznostiach zamestnania v
zahranici a informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach v ¢lenskych Statoch Eurépskej unie,
ag) poskytovatinformacie obéanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

ah) informovat uchadzac¢a o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k
zamestnaniu,

ai) poskytovat obci za vykazovany mesiac najneskdrdo 20. dria nasledujuceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchadzaCoch o zamestnanie podfa § 52 ods. 5,

aj) vydavat potvrdenie uchddza&om o zamestnanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

ak) sledovat vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podfa tohto zakona,
vyhodnocovat uplatfiovanie aktivnych opatreni na trhu prace vo svojom tzemnom obvode za uplynuly
kalendamy rok a predkladat ustrediu spravu o tomto vyhodnoteni do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka,

al) informovat najmenej jedenkrat za kalendamy mesiac na ucely vykonu trestu povinnej préceZOb)
pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke volnych pracovnych miestu realizatorov
aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit uchadzaémi o zamestnanie.

(2) Do pésobnosti Uradu pri integracii obcanov so zdravotnym postihnutim patri okrem pésobnosti
podla odseku 1

a) zriadovat Specialne organiza¢né Utvary na integraciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

b) viest osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim, a
osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,

c) priznavat, zrusit, zmenit, pozastavit postavenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a
vydavat duplikatdokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) zverejiiovat na svojom webovom sidle zoznam chranenych dielni a chrdnenych pracovisk vo
svojom uzemnom obvode,

e) oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodné pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

f) kontrolovat dodrziavanie povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat plnenie povinnosti podfa § 63 ods. 1.
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(3) Do p6sobnosti uradu pri zamestnavani obCana Clenského Statu Europskej unie a jeho rodinnych
prislusnikov a Statneho prislusnika tretej krajiny patri

a) oznamovat Ustrediu volné pracovné miesta, ktoré moézu byt obsadené statnym prisluSnikom tretej
krajiny,

b) poskytovat informacie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny o moznostiach zamestnania vo svojom
Uzemnom obvode,

c) poskytovat ustrediu informéacie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vydat a zrusit potvrdenie o0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelit a odnat
povolenie na zamestnanie,

e) viest evidenciu

1. udajov o nastupe do zamestnania a o skoneni zamestnania obCana ¢lenského Statu Europskej
unie a jeho rodinnych prisluSnikov,

2.udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelenych a
odnatych povoleni na zamestnanie,

4. udajov uvedenychv § 23b ods.3a 6 az8,

f) oznamovat Ustrediu Udaje podfa pismena e) za vykazovany kalendarny mesiac najneskér do 20.
dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pradvo obéana, ktory chce pracovat, méze pracovat a hfada
zamestnanie, na sluzby podfa tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu ufah€enia jeho vstupu na
trh prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujucich kalendarmych mesiacov.

(2) Ob&an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym za konom.209)V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa za kazuje
diskriminacia ajzdévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmy3&fania, odborovej innosti, ndrodného alebo socialneho pévodu, zdravotného postihnutia,
veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplathovanie prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na pristup k zamestnaniu musibytv stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ob&ana. Nikto
nesmie byt v suvislosti s uplathovanim prava na pristup k zamestnaniu prenasledovany aniinak
postihovany za to, Ze poda na iného ob¢ana na Urad alebo na zamestnavatela staznost, zalobu alebo
navrh na zacCatie trestného stihania.

(4) Ob¢an ma pravo podat Uradu staznost v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti ustanovenych v
odsekoch 1az 3; drad je povinny na staznost ob¢ana bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat alebo znevyhodfovat preto, Ze ob&an uplatiiuje svoje prava
vyplyvajuce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku
nedodrzania prav podfa odsekov 1az5, méze sa domahat podfa osobitného zadkona pravne;j

ochrany na sude.20¢)

(7) Ob¢an ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom tzemi Slovenskej
republiky alebo si mdze zabezpedit zamestnanie v zahranici.
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§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré zohfadnuje zdravotny stav
obcana, prihliada na niektoru z jeho kvalifikacii, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej
prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podla tohto zakona je zamestnanie,
v ktorom tyzdenny pracovny ¢as nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob&an hfada sam, za pomoci uradu alebo za pomoci pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby podla § 11 ods. 2 pism.b)aze).

§ 16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otdzok zamestnanosti a na posudzovanie ziadosti pravnickych oséb alebo
fyzickych os6b o poskytnutie prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zriad'uje
urad vo svojom uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (dalejlen vybor).

(2) Vyborma 11 ¢lenov, ztoho troch zastupcov Uradu, pricom jeden z nich je riaditel tradu, dvoch
zastupcov samospravneho kraja, do ktorého tzemného obvodu urad patri,dvoch zastupcov miesta
obci,dvoch zastupcov zamestnavatelov pésobiacich v izemnom obvode Uradu a dvoch zastupcov
odborovych organizacii pdsobiacich v izemnom obvode uradu.

(3) Zastupcov uradu vymenuva a odvolava generalny riaditel Ustredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitelstvo samospravneho kraja.

(5) Zastupcov miesta obci vymenuva a odvolava reprezentativna organizacia miesta obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na zaklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich reprezentativhe

organizécie.ZOd) Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vzajomnej dohody vymenuvajuich
reprezentativhe organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasat sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov.
(8) Vyborrozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje suhlas vacsiny pritomnych ¢lenov.
(9) Spbésob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.

(10) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢nuju najmenej raz za mesiac.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov
samospravneho kraja alebo zo zastupcov miesta obci, jeden zo zastupcov odborovych organizacii
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alebo zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov Uradu. Zastupcovia samospravneho kraja
alebo zastupcovia miesta obci, zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatelov
sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu striedaju po uplynuti jedného kalendarneho roka.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru st nezlucitefné; ¢len vyboru méze vykonavat funkciu len v jednom vybore.

(4) Clen vyboru méa narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore podra

osobitného predpisu.21)Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi vyboru poskytnut odmenu raz za
rok. VySku odmeny ustanovi Ustredie vnutornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazku v praci zdovodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej
patrizamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.
(7) Clenstvo vo vybore zanika

a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim ¢lena,

c) pisomnym vzdanim sa Clenstva,
d) smrtou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za &lena vyboru,

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Cin,

b) ak za¢al vykonavat ¢innost nezluc¢itelnu s ¢lenstvom vo vybore,

c) ak sa bezvazneho dévodu dvakratpo sebe nezucastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.

(9) Clen vyboru je povinny zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie alebo v slvislosti s lou a ktoré v zaujme Uradu nemozno oznamovat inym osobam.

§18
Pésobnost’ vyboru

(1) Do p6sobnosti vyboru patri

a) schvalovat priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode Uradu, analyzy a prognézy o vyvoji
trhu prace podfla § 13 ods. 1 pism. ad),

b) posudzovat Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podfa tohto
zakona, na ktory nie je pravny narok,

c) odporucat uradu formou kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podfa tohto zdkona, na ktory nie je pravny narok, alebo
neodporucat tradu formou nesuhlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie je pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej pdsobnosti podfa odseku 1 pism. b) uplatfiuje a dodrziava zasady pouzitia
finanCnych prostriedkov na aktivhe opatrenia na trhu prace, na ktoré nie je pravny narok, podfa § 12
pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie pdésobnosti podfa odseku 1 pism. a) predklada vyboru trad na zaklade

a) priorit celostatnej stratégie zamestnanosti,

b) priorita uloh ur€enych ustredim,

c) prioritsamospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socialnej situacie a na zvySenie rozsahu a
kvality pracovnych miestv samospravnom kraji,

d) poziadaviek miesta obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov ich
obyvatefov, ktori su ohrozeni socialnym vylu€¢enim alebo ktori st socialne vyluceni.

(4) Vybor zriad'uje komisiu na ucely posudenia efektivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatelského
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zameru podfa §49o0ds.3a §57ods.6..

STVRTA CAST

§19
Lekarska posudkova ¢innost’

(1) Lekarska posudkova ¢innost na ucely tohto zdkona je posudzovanie zdravotnej spésobilosti
uchadzaca o zamestnanie, ktoré zahfha posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhfadom na zdravotny stav,

b) moznosti u€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktiva¢nej ¢innosti vzhfadom na
zdravotny stav,

¢) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktord bol poskytnuty prispevok podfa §
49 alebo §57.

(2) Lekarska posudkova ¢innosft podla odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadzac o
zamestnanie odmietol prijat vhodné zamestnanie zd6vodu, Ze nezohladriuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uchadzac o
zamestnanie odmietol zi¢astnit na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivac¢nej ¢innosti
alebo neskongcil u¢ast na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivaénej ¢innosti zdévodu, ze
nezohladnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dévodov podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar
na zaklade posudku Socialnej poistovne alebo posudku Utvaru socidlneho zabezpecenia podla

osobitného predpisu, 16) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od oSetrujuceho lekara
alebo pisomného vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom stave; tieto doklady
predklada uchadza¢ o zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje ustredie a urad.

(6) Lekarsku posudkovu &innost vykonava posudkovy lekar, ktory spina kvalifikaéné predpoklady
podfla osobitného predpisu.21a)

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadzaca o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo €innej osoby,

b) charakteristiku ponikaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych opatreni na
trhu prace alebo aktivacnej €innosti,

c) zaver, v ktorom je posudend vhodnost alebo nevhodnost pracovného miesta alebo konkrétneho
programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti pre uchadzac¢a o zamestnanie
vzhlfadom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovana samostatne zarobkovo ¢inna osoba
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost, na ktort bol poskytnuty prispevok podfa
§49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je posudena opodstatnenost alebo neopodstatnenost zdravotnych dévodov na
skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti, na ktoru bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory slizi vylu€ne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych lekarov podfa §
20 alebo ktory sluzi na preskimavanie rozhodnutia o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzaca o zamestnanie sudom, posudkovy lekar zaznamena informaciu o vypise zo zdravotnej

http://jaspi.justice.gov.skjaspiwl/htm_zak/jaspiw_mini_zak zobraz_clanokl.asp?kotva=k3&skupina=1 15/102



25.7.2014 PREDPISY JASPI-WEB

dokumentacie, 22) ktora bola podkladom na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti uchadzaca o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo Cinnej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podfa § 49
alebo § 57, vykonaného oSetrujucim lekarom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadza¢a o zamestnanie z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti zdravotnych
dévodov na skonCenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zdrobkovej Cinnosti, na ktoru
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57; urad odovzda kopiu posudku posudzovanému
uchadzacovi o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo &innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadza¢ o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo €inna osoba nesuhlasi s
posudkom podla odseku 7, m6ze do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku poziadat trad o
preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov.

§20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria traja posudkovi lekari tradov. Clenov odbomého
konzilia posudkovych lekarov vymenuva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar ustredia z
posudkovych lekarov tradov. Clenom odbormného konzilia posudkovych lekarov neméze byt
posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal, predlozi odbornému konziliu posudkovych
lekarov posudok podfa § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekarov méze ulozit uchadzacovi
0 zamestnanie alebo samostatne zarobkovo €innej osobe, ktorej bol poskytnuty prispevok podfa § 49
alebo § 57, ktory poziadal o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov,
povinnost predlozit dopliujuce doklady.

(3) Posudkovy lekar ustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby bol posudok
odborného konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalendarnych dni od doruc€enia ziadosti
ustrediu od uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo Cinnej osoby, ktorej bol
poskytnuty prispevok podfa § 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov
obsahuje nalezitosti podfa § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni
uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo podkladom na odpustenie
povinnosti vratit pomermnu ¢ast prispevku, ktory bol poskytnuty podfa § 49 alebo § 57.

§ 20a

Zdravotny vykon na uc€ely posudzovania zdravotnej spdsobilosti uchddzaca o zamestnanie je
vystavenie potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti uchadza¢a o zamestnanie.

§ 20b
Kontrola dodrziavania
liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho doc¢asnej pracovnej neschopnosti

(1) Na ucely tohto zakona kontrola dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas
jeho doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktory urcil oSetrujlci lekar, je zistovanie pritomnosti uchadzaca
0 zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej nheschopnosti v mieste jeho trvalého pobytu alebo v
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mieste jeho predpokladaného pobytu. Kontrolu dodrziavania lie€Cebného rezimu uchadzaca o
zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti organizuje posudkovy lekara vykonava
ur€eny zamestnanec uradu.

(2) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej
pracovnej neschopnosti sa vykonava so zretefom na dizku trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti,
jej opakovanie a iné zavazné skuto€nosti.

(3) Ur€eny zamestnanec uradu je pri kontrole dodrziavania lie€ebného rezimu uchadzaca o
zamestnanie pocas jeho doc¢asnej pracovnej neschopnosti povinny preukazat uchadzacovio
zamestnanie opravnenie na vykonanie tejto kontroly.

(4) Pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti urCeny zamestnanec Uradu spolupracuje s oSetrujucim lekarom. .

PIATA CAST

§ 21
Zamestnavanie statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory

a) je drzitefom modrej karty Eurdpskej unie22a) (?alejlen "modra karta"),

b) ma udeleny prechodny pobyt na uCel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, 22b)

c) ma udelené povolenie ha zamestnanie a udeleny prechodny pobytna u¢el zamestnania, 22c) ak
osobitny predpis neustanovuje inak, 22ca)

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlu€enia rodiny, 22d)
e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobytStatneho prislusnika tretej
krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eurépskej unie,
ak osobitny predpis neustanovuje inak, 22da) alebo

f) spifia podmienky podfa § 23a.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny podfa odseku 1 pism. a) az e) mdze byt zamestnany len v pracovnom
pomere.

(3) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prisludnika tretej krajiny podra
odseku 1 pism. a), je povinny najmenej 30 pracovnych dni pred podanim ziadosti o vydanie modrej
karty pisomne oznamit Gstrediu volné pracovné miesta, ich poc¢eta charakteristiku.

(4) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 1 pism. b) okrem $tatneho prisluSnika tretej krajiny podla § 21b ods. 4, je povinny najmenej 30
pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na u¢el zamestnania pisomne
oznamit tradu volné pracovné miesta, ich poc¢eta charakteristiku.

(5) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 22
ods. 6, je povinny najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pisomne oznamit Uradu vofné pracovné miesta, ich poc¢et a charakteristiku.

(6) PrisluSny urad na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta alebo na
udelenie povolenia na zamestnanie je urad, v ktorého uzemnom obvode bude Statny prislusnik tretej
krajiny vykonavat zamestnanie.

(7) Zamestnavatel alebo agentira doCasného zamestnavania neméze Statneho prislusnika tretej

krajiny podla odseku 1 pism.a) aze)docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi.22e)
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21a
Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

(1) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas alebo nesuhlas s jeho obsadenim, na
Ziadost Utvaru Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo diia doru¢enia Ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa podava na tlaCive, ktorého vzor urci ustredie.
Prilohou k ziadosti je kdpia

a) pracovnej zmluvy na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
alebo pisomného prisfubu zamestnavatela na prijatie Statneho prisluSnika tretej krajiny do
zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla osobitného predpisu, 22f)
b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prisluSnika tretej krajiny podfa osobitného
predpisu, 22g)

c) Casti ziadosti o vydanie modrej karty, 22h) v ktorej su osobné udaje Statneho prisluSnika tretej
krajiny.

(3) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, ak volné pracovné
miesto nie je mozné obsadit uchadza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie a ak doklad podfa odseku 2 pism. b) zodpoveda poziadavkam na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo v prisfube
zamestnavatela. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, Ustredie prihliada na situaciu na trhu prace.

(4) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, sa vydava na
obdobie, poc¢as ktorého by malo zamestnanie trvat, najviac v&ak na tri roky.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa vydava na tlaCive, ktorého vzor ur€i Ustredie.

(6) Ustredie mdze zrusit potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 zistené
poruSenie véeobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaznost zistenych
nedostatkov a zavaznostich nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku.

§ 21b
Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta

(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
alebo nesuhlas s jeho obsadenim, na ziadost Utvaru Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo
dna dorucenia Ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta sa podava na

tlacive, ktorého vzor urci Ustredie. Prilohou k Ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy alebo pisomného prisfubu zamestnavatela na prijatie Statneho prisludnika trete]

krajiny do zamestnania,

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusSnika tretej krajiny podfa osobitného

predpisu22g) alebo uradne overeny doklad o najvy$§Som dosiahnutom vzdelani,

c) Casti Ziadosti o udelenie prechodného pobytu, 22i) v ktorej st osobné udaje Statneho prislusnika

tretej krajiny,

d) stanoviska diplomatickej misie alebo konzularneho uradu22j) Slovenskej republiky v zahranici (?
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alejlen "zastupitefsky urad") podfa osobitného predpisu, 22k) ak bola Ziadost o udelenie
prechodného pobytu podana na zastupitelskom urade.

(3) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit uchadzac¢om o zamestnanie
vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta urad prihliada na situaciu na trhu prace a na stanovisko zastupitelského
uradu podla osobitného predpisu, 22k) ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta bez prihliadnutia na
situaciu na trhu prace, ak ide o Statneho prisludnika tretej krajiny, ktory vykonava v Slovenskej
republike sUstavnu vzdelavaciu ¢innost alebo vedecku ¢innost ako pedagogicky zamestnanec,
vysokoSkolsky ucCitef, vyskumny pracovnik alebo umelecky pracovnik vysokej Skoly, vyskumny
zamestnanec alebo vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej innosti.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, sa vydava na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat, najviac vSak na dva
roky.

(6) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta sa vydava na tlaCive, ktorého vzor
urCi Ustredie.

(7) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia vofného pracovného miesta vydal, méze toto
potvrdenie zrusit, ak bolo kontrolnou ¢innostou podfa § 68 zistené poruSenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov a zadvaznostich nasledkov
a opakované zistenie toho istého nedostatku.

§ 22
Povolenie na zamestnanie

(1) Urad mdze udelit povolenie na zamestnanie na zaklade pisomnej Ziadosti $tatneho prislugnika
tretej krajiny, zamestnavatela alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude Statny
prisludnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchadzaCom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. Pri udeleni povolenia
na zamestnanie Urad prihliada na situaciu na trhu prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie sa podava na tlagive, ktorého vzor uréi istredie.
Prilohou k ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prisfub zamestnavatela na prijatie Statneho prisluSnika tretej
krajiny do zamestnania,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani $tatneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného
predpisu22g) alebo doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani v iradnom preklade do $tatneho
jazyka v originali alebo v Uradne osvedcenej képii alebo v iradnom preklade do ceského jazyka, na
ktorom zastupitelsky urad vyznaci zhodu prekladu s origindlom osved€ovacou dolozkou
zastupitelského uradu, opatreny dolozkou vy$Sieho overenia, ak medzinarodna zmluva neustanovuje
inak, 22l) alebo doklad o najvy§§om dosiahnutom vzdelani vydany alebo overeny prislusnymi
organmi Ceskej republiky v eskom jazyku,

c) kopia dokladu o pobyte23) preukazujuceho udelenie prechodného pobytu na ucel zli€enia rodiny,
ak ide o Statneho prislusSnika tretej krajiny podfa odseku 6 pism. c),

d) kopia dokladu preukazujuceho priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State
Eurépskej unie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podfa odseku 6 pism. d).

(3) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie predkladana zamestnavatefom alebo pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude $tatny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu,
musi byt doplnena o pisomny suhlas $tatneho prislusnika tretej krajiny s touto Ziadostou spolu s
overenim pravosti jeho podpisu podla pravnych predpisov $tatu, ktorého je ob¢anom, alebo podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
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(4) Povolenie na zamestnanie sa vydava na tlaCive, ktorého vzor urci Ustredie.

(5) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok, ak tento zakon alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

(6) Urad mdze udelit povolenie na zamestnanie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na uc¢el sezonneho zamestnania najviac 180 dni poCas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

b) bude zamestnany ako namornik na lodi registrovanej v Slovenskej republike alebo na lodi, ktora sa
plavi pod vlajkou Slovenskej republiky,

¢) ma udeleny prechodny pobytna ucel zlu€enia rodiny, v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od
udelenia prechodného pobytu na ucel zlu€enia rodiny,

d) ma udeleny prechodny pobytStatneho prislusSnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Europskej Unie, ak osobitny predpis neustanovuje
inak, 22da) v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zaCiatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

(7) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace $tatnemu
prisludnikovi tretej krajiny, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana.

(8) Urad udeli povolenie na zamestnanie tatnemu prisludnikovi tretej krajiny, ktory je v pracovnom
pomere so zamestnavatefom, ktory ma sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky s pracovnopravnou
subjektivitou mimo uzemia Slovenskej republiky a ktory ho vysiela na zaklade zmluvy uzatvorenej s
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavat pracu na Uzemi Slovenskej republiky, na
zaklade odsuhlasenia poctov a profesii vyslanych zamestnancov a obdobia ich vyslania s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude $tatny prisludnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu.

(9) Urad neudeli povolenie na zamestnanie $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
a) je ziadatelom o udelenie azylu alebo
b) nesplna niektord z ustanovenych podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie.

§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie

(1) Platnost povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skon€enim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie udelené,
¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol Statnemu prisludnikovi tretej krajiny povoleny pobyt,

d) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na u€el zamestnania alebo zanikom
prechodného pobytu na u¢el zamestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na ucel zlu€enia rodiny,

f) diiom vydania modrej karty,

g) zamietnutim ziadosti o udelenie prechodného pobytu Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eurdpskej unie, alebo zanikom
prechodného pobytu Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s
dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eurdpskej unie.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, mdze odhat povolenie na zamestnanie, ak bolo
kontrolnou ¢innostou podfa § 68 zistené poruSenie vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom
prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov a zavaznostich nasledkov a opakované zistenie toho
isttho nedostatku.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli urad najviac na obdobie, poCas ktorého by malo zamestnanie
trvat, najviac vSak na dva roky; pri zamestnavani na U¢el sezénneho zamestnania najviac na 180 dni
pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie méze Urad na Ziadost $tatneho prisludnika tretej krajiny predizit najviac
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na dva roky, a to i opakovane. U Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na
zamestnanie podla § 22 ods. 8, celkova doba povolenia na zamestnanie nesmie presiahnut 48
mesiacov po¢as obdobia piatich po sebe nasledujucich rokov. Pri predizeni povolenia na
zamestnanie sa primerane pouzije § 21 ods.5a § 22.

(5) Podmienkou predizenia povolenia na zamestnanie je, 2e zamestnanie sa bude vykonavat u toho
isttho zamestnavatela a na tom istom pracovnom mieste. Pisomnu Ziadost o prediZzenie povolenia na
zamestnanie podava Statny prisludnik tretej krajiny uradu najskor 90 dni a najneskér 30 dni pred
skoncenim platnosti udeleného povolenia na zamestnanie.

§ 23a

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat statneho prislu$nika tretej krajiny,

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobytStatneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom $tate Eurépskej unie, 23a) po uplynuti 12 mesiacov od
zacCiatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky,

c) ktory ma udeleny prechodny pobytna ucel zlucenia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzittho pobytu na uzemi Slovenskej republiky od udelenia
prechodného pobytu na ucel zlu€enia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislu§nikom drzitela modrej karty alebo

3. ktory je rodinnym prislusnikom Statneho prisluSnika tretej krajiny podfa pismena f) prvého bodu,

d) ktory je rodinnym prisluSsnikom obcana ¢lenského Statu Eur6pskej Unie a ktory ma pravo na pobyt
na uzemi Slovenskej republiky,

e) ktory ma udeleny prechodny pobytna ucel Studia24) a vykon jeho prace nepresiahne u vSetkych
zamestnavatelov 10 hodin tyzdenne alebo 20 hodin tyzdenne, ak je Studentom vysokej Skoly, alebo
tomu zodpovedajuci pocetdni alebo mesiacov za rok,

f) ktory ma udeleny prechodny pobytna uc¢el vyskumu a vyvoja24a) a

1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na zaklade dohody o hostovani24b) alebo

2. ktorého pedagogicka ¢innostv pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu
nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarmnom roku,

g) ktory ma udeleny prechodny pobytStatneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
Slovaka zijuceho v zahranici, 24c)

h) ktory je Ziadatelom o udelenie azylu a vstup na trh prace mu umoziuje osobitny predpis, 25)

i) ktorému bol udeleny azyl,

j) ktorému bola poskytnuta doplnkovéa ochrana,

k) ktorému sa poskytlo doCasné utoCisko, 26)

l) ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 30
dni v kalendarnom roku a ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec, vysokoSkolsky uCitel, vedecky, vyskumny
alebo vyvojovy pracovnik, ktory je u¢astnikom odborného vedeckého podujatia, alebo

2.vykonny umelec, ktory sa zu€astriuje na umeleckom podujati,

m) ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar
dodava alebo uskutoCnuje montaz, zaruCné a opravarenské prace, prace tykajuce sa nastavenia
systémov vyrobnych zariadeni, programatorskeé prace alebo odborné Skolenia, ak trvanie jeho
pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom
roku,

n) ktory je prijaty do pracovnopravneho vztahu na zaklade medzinadrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana a ktora ustanovuje, ze na prijatie $tatneho prislusnika tretej krajiny do
pracovnopravneho vztahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie, 27)

0) ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularneho uradu alebo
zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ak
medzinarodna zmluva uzatvorena v mene vilady Slovenskej republiky zaruéuje vzajomnost,

p) ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zaklade medzistatnej dohody o vzajomnej
pomoci pri odstrafnovani nasledkov havarii a zivelnych pohrém a v pripadoch humanitarnej pomoci,
r) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho $tatu, 28)

s) ktory vykonava odbornu prax alebo odborny vycvik podla osobitnych predpisov28a) v Skolach
alebo Skolskych zariadeniach,
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t) ktory uspesne absolvoval Stidium na strednej Skole alebo Studium na vysokej Skole na uzemi
Slovenskej republiky,

u) ktory bude zamestnany na urCené obdobie na ucel zvySenia jeho kvalifikacie vo vykonavanom
zamestnani, najviac na jeden rok,

v) ktory nedov?3il 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany prilezitostnymi a Casovo obmedzenymi
pracamiv ramci vymeny medzi Skolami alebo v ramci programov pre mladez alebo programov pre
vzdelavanie, ktorych sa Slovenska republika zi¢astriuje,

w) ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v ¢lenskom State Eurépskej Unie v ramci poskytovania
sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavatefom,

X) ktory je spoloCnik obchodnej spolocnosti, Statutarny organ obchodnej spoloCnosti alebo Clen
Statutarneho organu obchodnej spoloénosti, ktory pini tlohy pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola
poskytnuta investi¢na pomoc, 28b) vykonavanim ¢innosti, a to po¢as obdobia, na ktoré bolo vydané
rozhodnutie o schvaleni investicnej pomoci,

y) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta investiénd pomoc, zabezpecuje na zaklade
obchodnejzmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo uskuto¢nuje montaz,
zarucné a opravarenskeé prace, prace tykajuce sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni,
programatorské prace alebo odborné Skolenia, a to po€as obdobia, na ktoré bolo vydané
rozhodnutie o schvaleni investicnej pomoci,

z) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnejdoprave, ak je na vykon prace vyslany svojim
zahrani¢nym zamestnavatefom,

aa) ktory vykonava ¢innost pre pravnicku osobu, ktorej bolo vydané osvedc&enie o vyznamnej
investicii, 28c) a ktory

1. riadi tuto pravnicku osobu alebo jej organizacnu zlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti, zru¢nosti, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné na prevadzku
spolo¢nosti, vyskumné techniky alebo manazment, ak vykonavanie tejto ¢innosti nepresiahne celkovo
90 dni v kalendarnom roku,

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov,

ac) ktorému bol predizeny tolerovany pobytz dévodu, Ze je obetou obchodovania s fu?mi, 28d)

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobytz dévodu reSpektovania jeho sukromného a rodinného
zivota, 28e)

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobytz dévodu nelegalneho zamestnavania za osobitne
vykoristujicich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost nevyhnutna na G¢ely trestného konania,
28f)

af) ktory vykonava duchovensku ¢innost z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti,

ag) ktorému bolo udelené narodné vizum28g) a na ktorého sa vztahuje program pracovnejdovolenky,
ktory schvalila viada Slovenskej republiky.

(2) U statneho prislusnika tretej krajiny podfa odseku 1 sa nevyzaduje potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.

§ 23b
Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského statu
Eurépskej unie a statneho prislusnika tretej krajiny

(1) Zamestnavatel je povinny vyziadat si od $tatneho prislu$nika tretej krajiny pred jeho prijatim do
zamestnania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobytpodfa osobitného predpisu.29)
Zamestnavatel je povinny uchovavat képiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobytpocas
trvania zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Grad o nastupe do zamestnania a o skonceni
zamestnania obCana Clenského Statu Europskej unie, jeho rodinnych prisluSnikov a Statneho
prisluSnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dfa nastupu do zamestnania a do siedmich
pracovnych dni odo dia skoncenia zamestnania; ak ide o $tatneho prislusSnika tretej krajiny, ktory je
drzitefom modrej karty, tito povinnost plni zamestnavatel vo vztahu k Ustrediu. Ak ide o zamestnavanie
Statneho prisludnika tretej krajiny, zamestnavatel je povinny k informaciam podfa prvej vety prilozit
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képiu pracovnej zmluvy. Ak ide o zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny podfa § 21 ods. 1
pism.f), zamestnavatel je povinny k informaciam podra prvej vety priloZit kdpiu pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Urad, ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo
udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory ma udeleny prechodny pobyt na u¢el zamestnania na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastipil do zamestnania,
do siedmich pracovnych dni odo dfha dohodnutého ako def nastupu do prace.

(4) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Ustredie, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je
drzitefom modrej karty, nenastupil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo diia dohodnuteho
ako den nastupu do prace.

(5) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu so zahrani¢nou
pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zdklade su k nej vysielani
zamestnanci zahraniéného zamestnavatefa vykonavat pracu na Uzemi Slovenskej republiky (?alejlen
"informujuca organizacia"), je zodpovednda za pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
podla osobitnych predpisov.30)

(6) Zamestnavatel, ktory zamestnava obc¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych
prisluSnikov alebo Statneho prisluSnika tretej krajiny podla § 23a, poskytuje pisomne uradu udaje na
tlaCive, ktorého vzor urCi ustredie, najneskér do siedmich pracovnych dni odo dia nastupu do
zamestnania a najneskdérdo siedmich pracovnych dni odo difia skonenia zamestnania. Rovnaku
povinnost ma aj informujlca organizacia, ku ktorej s vysielani $tatni prislusnici tretej krajiny podfa §
23a ods. 1 pism.I), m), w) az z), najneskoér do siedmich pracovnych dni odo dna vyslania Statneho
prisludnika tretej krajiny a najneskér do siedmich pracovnych dni odo dria skoncenia vyslania
Statneho prislusnika tretej krajiny.

(7) Informujuca organizacia, ku ktorej su vysielani Statni prislusnici tretej krajiny podia § 22 ods. 7 a 8, je
povinna pisomne informovat Urad o zaciatku vyslania a o skonéeni vyslania $tatneho prislu$nika tretej
krajiny do siedmich pracovnych dni odo dna vyslania a do siedmich pracovnych dni odo dna
skoncenia vyslania.

(8) Ak nedoSlo k vyslaniu Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na
zamestnanie, informujlica organizacia je povinna o tom pisomne informovat trad do siedmich
pracovnych dni odo dia, ke? sa dozvedela, ze k vyslaniu neddjde.

(9) Na ucely odsekov 1,2 a 6 sa za zamestnanie povazuje vykon prace v pracovnopravnom vztahu.

§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak Clensky stat Europskej tnie uplatni voCi obanom Slovenskej republiky a ich rodinnym
prislusnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristupeni Slovenskej republiky k Eurépskej unii
narodné opatrenie alebo Uplne alebo CiastoCne pozastavi uplatiiovanie osobitného predpisu30a),
moze vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovit uplatiiovanie rovnakych (rovnocennych)
opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢lenskému Statu.

(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom os6b na zaklade Ziadosti Slovenskej republiky oznami
Europska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristupeni Slovenskej republiky k
Eurépskej unii uplné alebo Ciastocné pozastavenie uplathovania osobitného predpisu30a)
Slovenskou republikou zdévodu obnovenia bezného stavu na trhu prace, méze vlada Slovenskej
republiky nariadenim ustanovit, vo¢i ktorému ¢lenskému $tatu a v akom rozsahu Slovenska republika
pozastavi uplathovanie osobitného predpisu30a).

SIESTA CAST
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SLUZBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE PRAVNICKOU
OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§25
Sprostredkovanie zamestnania za uhradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za thradu mdze vykonavat pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
za podmienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma na tdto ¢innost opravnenie vydané podla
osobitného predpisu9) (dalejlen "sprostredkovatel™).

(2) Sprostredkovatel méze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ak ma skoncené
vysokoSkolské vzdelanie najmenej prvého stupna. U pravnickej osoby musi podmienku skon¢enia
vysoko$kolského vzdelania najmenej prvého stupfia spifiat zodpovedny zastupca podla osobitného
predpisu.9)

(3) Sprostredkovatelf méze vyberat poplatok za sluzby slvisiace so sprostredkovanim zamestnania
za uhradu len od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre ktora sprostredkiva zamestnanca. Vysku
poplatku podla prvej vety dojednava sprostredkovatel s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
pre ktorda sprostredkuva zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestnanie za uhradu, uzatvori s ob¢anom pisomnu
dohodu o sprostredkovani zamestnania za uhradu. Dohoda o sprostredkovani zamestnania za uhradu
obsahuje najma

a) nazov, adresu, identifikacné Cislo zamestnavatefa a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,
b) diZku trvania zamestnania,

c) druh prace, mzdu alebo plata d'alSie pracovné podmienky,

d) spésob a podmienky zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedodrzanie podmienok dohody,

(5) Sprostredkovatefl je povinny informovat ob¢ana, ktorému sprostredkiiva zamestnanie za Ghradu v
zahraniCi, o jeho pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so zamestnanim v zahranici.

§ 26
ZruSeny predpisom 136/2010 Z. z. s t€innostou od 1. jana 2010

§ 27
ZruSenie opravnenia na ¢innost’ sprostredkovatela
alebo pozastavenie €innosti sprostredkovatela

Pri zruSeni opravnenia na ¢innost sprostredkovatefa alebo pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatela
sa postupuje podfa osobitného predpisu.9)

§ 28
Povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel je povinny
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a) viest evidenciu obéanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Ghradu, ktora obsahuje najma

1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu obc¢ana,
ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,

2.nazov, adresu, identifikacné Cislo zamestnavatela a druh ekonomickej €innosti zamestnavatela, u
ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za uhradu,

3. 8tat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za uhradu,

4. datum sprostredkovania zamestnania za thradu a dizku trvania sprostredkovaného zamestnania za
Uhradu,

b) poskytovat Ustrediu

1. udaje o rozsahu a Strukture sprostredkovanych zamestnani za thradu a udaje podfa pismena a)
prvého bodu bez suhlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu na ucely
kontrolnej Cinnosti; udaje sa poskytuju so stavom k poslednému dnu kalendarneho mesiaca najneskér
do desiateho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca na tlaCivach, ktorych obsah a spésob
predkladania urci ustredie,

2.spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka,

c) zabezpecovat ochranu osobnych idajov podfa osobitného predpisu, 22)
d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov v oblasti sluzieb
zamestnanosti a poskytovatinformacie a doklady organom kontroly.

§ 29
Agentira docasného zamestnavania

(1) Agentura doCasného zamestnavania na ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zamestnava obc¢ana v pracovhom pomere (dalejlen doCasny agentirny zamestnanec )
na ucel jeho doCasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatefovi22e) na uzemi Slovenskej
republiky na vykon prace pod jeho dohfadom a vedenim alebo na ucel jeho vyslania podla
osobitného prepisu.35a) Ak sa nepreukaze inak, za doCasné pridelenie podla prvejvety sa povazuje
aj ¢innost, ktord vlastnymi zamestnancami vykonava pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord ma
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania, na zaklade iného pravneho
vztahu ako je vztah zalozeny podla osobitného predpisu35b) pre int pravnicku osobu alebo inu
fyzicku osobu, ak

a)ina pravnicka osoba alebo ina fyzicka osoba uklada zamestnancom agentury do¢asného
zamestnavania pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu a dava im na tento ucel pokyny,
b) tato ¢innost sa vykonava prevazne v priestoroch inej pravnickej osoby alebo inej fyzickej osoby a
jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost sa prevazne vykonava na zariadeniach inej
pravnickej osoby alebo inej fyzickej osoby a

c) ide o ¢innost, ktord ma ina pravnicka osoba alebo ina fyzicka osoba ako predmetsvojej ¢innosti
zapisanu v prislusnom registri.

(2) O docasné pridelenie podla odseku 1 nejde, ak uzivatelsky zamestnavatel opatovne dohodol s
agenturou do¢asného zamestnavania alebo s agentirami do¢asného zamestnavania do¢asné
pridelenie toho isttho zamestnanca v ramci 24 mesiacov po sebe nasledujlcich viac ako patkrats
vynimkou dévodu uvedeného v osobitnom predpise;35c) opatovné docasné pridelenie je pridelenie,
ktorym ma byt zamestnanec doc¢asne prideleny k uZivatelskému zamestnavatelovi pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho do¢asného pridelenia. V pripade podfa prvej vety
zanika pracovny pomer medzi zamestnancom a agenturou do¢asného zamestnavania a vznika
pracovny pomer na neurCity Cas medzi zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatefom.

(3) Agentura do¢asného zamestnavania nesmie od do¢asného agentirneho zamestnanca vyberat
poplatok za pridelenie k uzivatefskému zamestnavatelovi alebo za uzatvorenie pracovného pomerus
uzivatefskym zamestnavatelom po skonceni tohto pridelenia; za pridelenie do¢asného agenturneho
zamestnanca mdze agentira do¢asného zamestnavania od uzivatefského zamestnavatela vyberaf
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Uhradu v dohodnutej vyske.

(4) Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba mbéze vykonavat ¢innost agentiry do¢asného
zamestnavania, ak je beziihonna, ma skonc¢ené vysokosSkolské vzdelanie druhého stupfia a ak ma na
tato ¢innost povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku skonéenia
vysoko$kolského vzdelania druhého stupfia spifiat osoba, ktora kona v mene agentiry do¢asného

zamestnavania; bezihonnost na Géely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov32) nie
starSim ako tri mesiace. Podmienkou na vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary
doCasného zamestnavania pravnickej osobe je aj disponovanie vlastnym imanim v hodnote najmenej
30 000 eur; ustredie zistuje splnenie tejto podmienky vo verejnej ¢asti registra iétovnych zavierok.35d)

(5) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania vydava Ustredie na dobu
neurgitl. Ustredie nevyda povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doéasného zamestnavania
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora ma priznané postavenie socialneho podniku podfa §
50b. Na zaklade pisomnej ziadosti agentury doCasného zamestnavania ustredie povolenie na
vykonavanie Cinnosti agentury doCasného zamestnavania zmeni, pozastavi, zruSi alebo vyda jeho
duplikat. Duplikatvyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentury doCasného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia
na vykonavanie Cinnosti agentiry doCasného zamestnavania.

(6) Agenture doCasného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykonavanie Cinnosti
agentury do¢asného zamestnavania podfa § 31 ods. 2, Ustredie vyda nové povolenie na vykonavanie
Cinnosti agentiry do¢asného zamestnavania najskor po uplynuti troch rokov od zruSenia
predchadzajuceho povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania.

(7) Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie &innosti agentiry do¢asného zamestnavania
obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom
stupni vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

c) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba alebo fyzicka osoba bude vykonavat svoju ¢innost.

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentury doCasného zamestnavania prilozi

a) projekt vykonavania Cinnosti agentury doCasného zamestnavania vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) doklad o vlastnictve priestorov alebo zmluvu o najme priestorov,

¢) doklad preukazujuci bankovu zaruku v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzicku osobu,

d) potvrdenie dafiového uradu a colného uradu nie starSie ako tri mesiace o tom, ze nema danovy
nedoplatok a colny nedoplatok,

e) potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne nie starSie ako tri mesiace o tom, ze
nemaju voci pravnickej osobe alebo fyzickej osobe evidované pohladavky na preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, na poistnom na socialne poistenie a na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,

f) potvrdenie inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace o tom, ze neporusila zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti,

g) doklad preukazujuci skuto¢nost, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru,

h) doklad preukazujuci materialne vybavenie na vykonavanie Cinnosti agentary do¢asného
zamestnavania,

i) doklad preukazujuci personalne zabezpecenie vykonavania ¢innosti agentury do¢asného
zamestnavania,

j) okruh spolupracujucich subjektov.

(9) Povolenie na vykonavanie Cinnosti agentury doCasného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifika¢né Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej Cinnosti pravnickej osoby

alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj alebo kraje, v ktorych agentira do¢asného zamestnavania bude vykonavat svoju ¢innost,
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c) okruh zamestnani, na ktoré bude agentira do¢asného zamestnavania pridefovat do¢asnych
agenturnych zamestnancov.

(10) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie €innosti agentury
docasného zamestnavania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.31)

(11) Ustredie vedie register agentur doéasného zamestnavania, ktory obsahuje idaje podfa odseku 9.

§ 30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentura doCasného zamestnavania poskytuje doCasnému agentirnemu zamestnancovi ochranu
podla osobitnych predpisov, 30) pokial ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany doC¢asnému agentirnemu zamestnancovi kontroluju prislusné organy
ustanovené osobitnym predpisom.34)

§ 31
Povinnosti agentiry do¢asného zamestnavania

(1) Agentura do¢asného zamestnavania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych idajov do¢asného agentirneho zamestnanca podfa osobitného
predpisu, 22)

b) umoznit do¢asnému agentirnemu zamestnancovi uplatnit pravo na slobodu zdruZzovania sa a pravo
na kolektivne vyjednavanie,

¢) umoznit pristup do¢asnému agentirnemu zamestnancovi k odbormému vzdelavaniu alebo k
ziskaniu odbornych zru¢nosti, a to aj pred jeho pridelenim alebo v obdobi medzi jeho prideleniami k
uzivatefskému zamestnavatelovi, s ciefom zvysit jeho zamestnatefnost,

d) umoznit pristup do¢asnému agentirnemu zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,

e) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v
oblasti sluzieb zamestnanosti, poskytnut informéacie a doklady orgadnom kontroly a

f) poskytovat Ustrediu spravu o svojej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok na tlacive, ktorého
vzor urCi ustredie, v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka,

g) disponovat vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur; Ustredie zistuje splnenie tejto
podmienky vo verejnej Casti registra u€tovnych zavierok.35d)

(2) Ustredie mbdze agenture doGasného zamestnavania na zaklade navrhu podfa odseku 3 pozastavit
¢innost do odstranenia nedostatkov alebo zrusit povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury
do&asného zamestnavania. Ustredie zrusi povolenie na vykonavanie &innosti agentiry do¢asného
zamestnavania, ak agentira doCasného zamestnavania

a) nepridefovala do¢asnych agenturnych zamestnancov v obdobi jedného roka,

b) nesplnila povinnost podfa odseku 1 pism.f) alebo pism. g) alebo v sprave o ¢innosti uviedla
nepravdivé udaje,

c) porusila zakaz nelegalneho zamestnavania.

(3) Navrh na pozastavenie ¢innosti alebo zruSenie povolenia na ¢innost agentiry do¢asného
zamestnavania moze podat

a) prislusny danovy urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani, 33)

b) prislusny urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

c) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov, predpisov, ktoré
upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, a predpisov v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci, 34)
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d) Socialna poistovnia, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) zastupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podfa osobitného predpisu33a) zistené porusenie
pracovnopravnych predpisov,

f) ob¢an, ktory bol ¢innostou agentiry do¢asného zamestnavania poskodeny.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

§ 32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na U¢ely tohto zdkona je ¢innost zamerana na

a) vyhfadavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchadzacovio
zamestnanie, zaujemcovi o zamestnanie a ob¢anovi na Uzemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie,

b) vyhfadavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj

a) evidencna ¢innost,

b) informacné a poradenské sluzby,

¢) vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miesta zoznamov hfadanych zamestnani
uchadzami o zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie,

d) zverejfiovanie zoznamov volnych pracovnych miesta hfadanych zamestnani uchadza¢mi o
zamestnanie a zaujemcami 0 zamestnanie a ich uverejiovanie na internete, v tlaci a d'alSich
masovokomunikacnych prostriedkoch,

e) zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch podfa
kvalifikaCnej Struktury a profesijnej Struktary,

f) vyhodnocovanie kvalifikaCnej a profesijnej Struktiry uchadzacov o zamestnanie a kvalifikacnej
Struktury a profesijnej Struktiry zaujemcov o zamestnanie s ohfadom na dopytzamestnavatelov,

g) sledovanie dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani najmenej po¢as Siestich mesiacov
od jeho prijatia do zamestnania z evidencie uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom niektorého z
aktivnych opatreni na trhu prace.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje

a) ustredie,

b) urad a pracovisko zriadené uradom a

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,
alebo sprostredkovanie podporovaného zamestnavania, alebo ind pravnicka osoba a fyzickd osoba,
ktoré m6zu vykonavat sprostredkovanie zamestnavania podfa podmienok ustanovenych v pisomnej
dohode uzatvorenej s uradom.

(4) Ustredie a Urad vykonavaju sprostredkovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania Urad vyuziva agentov pre pracovné miesta, ktori
moézu byt zamestnancami Uradu alebo ich vyber méze Urad zabezpedit podla osobitného
predpisu.18'°‘a) Agenti pre pracovné miesta zistuju poziadavky zamestnavatelov na zamestnancov
spravidla podla odvetvového €lenenia pracovnych miest, pracovné podmienky u zamestnavatefov a
sleduju situaciu na trhu prace. Fyzicka osoba méze vykonavat ¢innost agenta pre pracovné miesta, ak
ma skoncené vysokoSkolské vzdelanie najmenej prvého stupna.

(6) Ob¢an sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na urade, v ktorého uzemnom obvode ma
trvaly pobyt. Ob¢an, ktory hfada zamestnanie, méze poziadat o informacie o moznostiach
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zamestnania ktorykolvek urad.

(7) Prislusny urad pre obCana, ktory nema trvaly pobytani prechodny pobyta je v Skolskom zariadeni
alebo v zariadeni socialnych sluzieb, je urad, v ktorého izemnom obvode je sidlo Skolského
zariadenia alebo sidlo zariadenia socialnych sluzieb. Pobytv Skolskom zariadeni alebo v zariadeni
socialnych sluzieb preukazuje ob¢an potvrdenim, ktoré na tento Uc€el vydava Skolské zariadenie alebo
zariadenie socialnych sluzieb.

(8) Prislusny urad pre obCana ¢lenského Statu Eurépskej unie a jeho rodinnych prislusnikov je urad, v
ktorého Uzemnom obvode maju miesto pobytu.

(9) Prislusny urad pre Statneho prislusSnika tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana alebo ktorému sa poskytlo do¢asné utocisko, je urad, v ktorého
uzemnom obvode ma Statny prisluSnik tretej krajiny miesto pobytu.

(10) Urad vykonava sprostredkovanie vhodného zamestnania nestranne; pritom re$pektuje vyber
obcana z ponukanych pracovnych miesta dobrovofnost zamestnavatela pri vybere uchadzaca o
zamestnanie. Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.
(12) Urad na G¢ely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie, evidenciu zaujemcov 0 zamestnanie a evidenciu
volnych pracovnych miest,

b) zabezpecuje informacné a poradenskeé sluzby,

c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje uchadzacovi o zamestnanie nahradu Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s
absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatefa alebo s i¢astou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na Uzemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Europskej Unie, ak su
cestovné vydavky vySSie ako suma ustanovena vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory
vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami podfa odseku 12 pism. d) sa rozumeju vydavky na dopravu hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu, a ak zmiesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu nepremavaju hromadné dopravné prostriedky, z
miesta s dostupnostou k hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta konania vstupného
pohovoru, vyberového konania alebo skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje
ustredie alebo urad na uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z
¢lenského statu Eurépskej Unie, a spaf.

(14) Nahrada Casti cestovnych vydavkov podfa odseku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade pisomnej
ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej prilozi potvrdenie o absolvovani vstupného pohovoru
alebo vyberového konania alebo o ucasti na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizuje ustredie alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatela z élenského $tatu Eurépskej Unie. Ziadost o nahradu &asti cestovnych vydavkov
predklada uchadza¢ o zamestnanie najneskdr do desiatich pracovnych dni po ukonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol ndrok na poskytnutie ndhrady ¢asti cestovnych vydavkov.

(15) Nahradu ¢asti cestovnych vydavkov podfa odseku 12 pism. d) poskytuje urad alebo vyplaca

pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomnej dohody
uzatvorenej s uradom alebo s ustredim.

§33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie
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(1) Evidencia uchadzaCov o zamestnanie obsahuje osobné udaje uchadzacov o zamestnanie v
rozsahu uvedenom v prilohe €. 1 pism. A.

(2) Osobné udaje o uchadzacovi o zamestnanie je mozné poskytovat tretej osobe na ucely
sprostredkovania zamestnania len so suhlasom uchadzac¢a o zamestnanie, ak tento zakon a osobitny

predpis neustanovuju inak.22)

(3) Na spracovanie osobnych udajov o uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad sprostredkuva
zamestnanie v ¢lenskom $tate Eurdpskej Unie, na poskytovanie tychto idajov a udajov o dizke trvania
zamestnania uchadzaca o zamestnanie v Slovenskej republike ¢lenskému Statu Eurépskej unie a
Eurépskemu tradu pre koordinaciu sa nevyzaduje povolenie od Uradu na ochranu osobnych udajov

podra osobitného predpisu.22)

§34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Obcan, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej Zziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého Uzemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dina osobného podania ziadosti, ak tento zakon
neustanovuje inak. Ziadost o zaradenie do evidencie uchadza&ov o zamestnanie sa podava na
tlaCive, ktorého vzor urCi ustredie.

(2) Skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie osvedcuje ob&an pri
podavani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaov o zamestnanie, najneskdr do 6smich
kalendarnych dni odo dinia podania ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, ak
tomu nebrania zavazné skuto¢nosti, ktoré je ob¢an povinny preukazat. Zoznam dokladov, ktorymi
obCan osvedcuje skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie a
ktoré su su¢astou Ziadosti, st uvedené v prilohe €. 2 pism. A.

(3) Ak ob¢an poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich
kalendarnych dni odo dna

a) skon€enia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzaov o zamestnanie odo dina
nasledujuceho po skon¢eni zamestnania,

b) skonCenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujliceho po skonceni prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti,

c) skonCenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchadzaCov o zamestnanie odo
dna nasledujuceho po skonCeni sustavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia osobnej celodennej starostlivosti o dieta, zaradi sa do evidencie uchadzac¢ov o
zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonéeni osobnej celodennej starostlivosti o dieta,

e) skonCenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennu opateru,
zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dina nasledujuceho po skonceni osobnej
starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkdzana na osobnu celodennu opateru; starostlivost o takuto
osobu sa preukazuje Cestnym vyhlasenim,

f) skonCenia doCasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujuceho po skoneni do¢asnej pracovnej nheschopnosti,

g) skonCenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadzaCov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skonceni invalidity,

h) skoncCenia vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dnha nasledujuceho po skonceni vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody
alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred€asného starobného déchodku, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani
predC¢asného starobného déchodku.

(4) Podla odseku 3 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchaddzaCov o zamestnanie u ob¢ana,
ktory vedie so zamestnavatelom sudny spor o neplatnost skon¢enia pracovného pomeru.
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(5) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny do 6smich kalendarmych dni pisomne oznamit iradu kazdu
zmenu skuto¢nosti rozhodnych pre vedenie v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

(6) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny aktivne si hfadat zamestnanie a aktivne hfadanie zamestnania
osobne preukazovat tradu v termine a na mieste uréenom Uradom.

(7) Za preukazatelné aktivne hfadanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhfadavania zamestnania uchaddzac¢om o zamestnanie ustanovené vieobecne zavaznym pravnym
predpisom.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na u¢el ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky
niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni odo dna
vyzvania Uradom; formu vyzvania si uchadzac¢ o zamestnanie dohodne s uradom. Vyjadrenie
zamestnavatela o prijati alebo neprijatiuchadza¢a o zamestnanie do ponuknutého vhodného
zamestnania je uchadza¢ o zamestnanie povinny doruéit tradu v termine uréenom Uradom.

(9) PocCas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo Uzemia Slovenskej republiky
uchadzacovi o zamestnanie povinnost podfa odsekov 6 a 8 nevznika. Uchadza¢ o zamestnanie je
povinny do troch pracovnych dni po navrate na Uzemie Slovenskej republiky osobne sa dostavit na
urad.

(10) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa zu€astriuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dlhSie
ako dva mesiace, sa vyzaduje plnenie povinnosti podla odseku 6 len pocas poslednych dvoch
mesiacov pred skoncenim vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(11) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti, irad
neurci povinnost podla odsekov 6 a 8 pocas trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi doklad o predpokladanom termine p6rodu, urad
neurci povinnost podla odsekov 6 a 8 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred oéakavanym dhom
poérodu a pocas Siestich tyzdnov po porode.

(13) Uchadzac€ o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny urad, nahlasi
tuto zmenu uradu, v ktorého uzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo dia
zmeny trvalého pobytu alebo odo dfia zaCatia poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni socialnych
sluzieb. Pobytv zariadeni socialnych sluzieb preukazuje uchadza¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré
na tento ucel vydava zariadenie socialnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie prechadzaju na prisluSny urad dfiom zmeny trvalého pobytu. Ak uchadzac¢
0 zamestnanie neoznami tito skuto¢nost prisluSnému Gradu v ustanovenej lehote, prechadzaju prava
a povinnosti spojené s evidenciou uchadzaCov o zamestnanie na prislusny urad dfiom, ked' ju
uchadzac¢ o zamestnanie oznamil prisluSnému uradu. Pisomnu dokumentaciu potrebnu na vedenie
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie vyziada urad prisludny podla miesta nového trvalého pobytu
alebo miesta poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb od Uradu prislusného
podla predchadzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prisluSnost tradu uréena podfa § 32 ods.6az
9, toto ustanovenie sa pouzije primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi ob&an, ktory

a) pIni povinnu Skolsku dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovfsi 16 rokov veku,

b) sustavne sa pripravuje na povolanie,

c) je doCasne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

€) ma priznany starobny déchodok alebo ob¢an, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovfSil vek

potrebny na narok na starobny déchodok podfa osobitného predpisu, 15)
f) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podfa § 36 ods. 1 pism.n) a odseku 2,a to po
obdobie jeho vyradenia zevidencie uchadzaCov o zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,
g) nesplnil povinnost prevadzkovat samostatni zarobkovu ¢innost podfa § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1,
na ktord mu bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, a to poCas obdobia chybajuceho do
splnenia tejto povinnosti; to neplati, ak ob¢an vratil pomernu ¢ast poskytnutého prispevku alebo
nevycerpanu ¢ast poskytnutého prispevku,
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h) nespifia podmienky podfa § 6 ods. 1a 2.
i) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie v lehote
podla odseku 2.

(15) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory je poberatefom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist do
¢lenského statu Eurépskej unie s ciefom hfadat si zamestnanie a zachovat si narok na davkuv
nezamestnanosti, je povinny oznamit Uradu datum svojho odchodu do ¢lenského §tatu Eurdpskej tnie.

(16) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory oznamil iradu datum svojho odchodu do €lenského Statu
Eurépskej unie podfa odseku 15, nie je povinny plnit povinnosti podla odsekov 6 a 8 odo dna jeho
odchodu do ¢lenského Statu Eurépskej unie.

(17) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého prislusny urad v ¢lenskom State Eur6pskej unie, do ktorého
odisiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v nezamestnanosti, nezaradil do
svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne zacat pInit povinnosti podfa odsekov 6 a
8 najneskdrdo 15 pracovnych dni odo dna jeho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tnie.

(18) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého prislusny urad ¢lenského Statu Europskej unie, do ktorého
odisiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v nezamestnanosti, zaradil do
svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne zacat plnit povinnosti podfa odsekov 7,9
a 10 najneskérdo 15 pracovnych dni odo dia, od ktorého prestal byt k dispozicii prislusnému tradu
Clenského Statu Eurdpskej unie, ale najneskér pred uplynutim Siestich mesiacov odo dna jeho
odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej unie.

§35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava obCana na povolanie na ucely tohto zakona je Stidium na strednej Skole, v
odbornom ucilidti a praktickej skole3) (dalejlen stredna Skola ) alebo Studium na vysokej Skole do
ziskania vysokoSkolského vzdelania tretieho stupna 38)

(2) Sustavna priprava obCana na povolanie je ajobdobie

a) bezprostredne nadvéazujuce na skoncenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského
roku, v ktorom ob¢an skoncil Stidium na strednej Skole,

b) od skoncéenia Studia na strednej Skole do zapisu na Studium na vysoku $kolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom ob¢an skoncil Stadium na strednej $kole,

c) po skonceni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania skusky podfa osobitného predpisu,

37) najdlhsie do konca $kolského roka, v ktorom malo byt §tudium skoncené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stupfia do zapisu na vysoko$kolské Studium
druhého stupfia alebo od ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupfa do zapisu na
vysokoSkolské Studium tretieho stupfia, ak zapis na vysokoSkolské Studium druhého stupfia bol
vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupfa, alebo ak zapis na vysokoskolské Studium tretieho stupna bol vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysoko$kolské vzdelanie druhého stupna,

e) po skonceni posledného ro¢nika vysokej Skoly do vykonania Statnej skusky, najdihSie do konca
Skolského roka, v ktorom malo byt $tadium skonéené, a

f) najdIhSie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skon¢ené vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupna,

g) iného Studia alebo vyucby, ak st rozsahom a uroviiou postavené na uroven Studia na strednych
Skolach a vysokych Skolach v ramci jednotnej sustavy vzdelavacich programov schvalenej
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

(3) Sustavna priprava obCana na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa studium prerusilo, a
b) Studium popri zamestnani na strednej Skole a Studium organizované externou formou na vysokej
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Skole podfa osobitnych predpisov.39)

(4) Sustavna priprava obCana na povolanie sa zaCina najskér od zacCiatku Skolského roku prvého
ro¢nika Skoly; u Studentov vysokych §kdl sa zaCina dhom zapisu na vysoku Skolu. Sustavna priprava

obé&ana na povolanie sa konéi diiom ustanovenym v osobitnych predpisoch.39)

§ 35a
Narodna sustava povolani

(1) Narodna sustava povolani je uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani ur€uje poziadavky na odborné vedomosti,
zru€nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych €innosti na pracovnych miestach na trhu
prace.

(2) Tvorbu a aktualizaciu narodnej sustavy povolani, v silade s vyvojom na trhu prace, zabezpecuje a
koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej
samospravy, so zamestnavatefmi, zastupcami zamestnavatelov a zastupcami odborovych
organizacii a zastupcami vzdelavacich institicii.

(3) Narodna sustava povolani je zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia
prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania na zaklade narodnej sustavy
kvalifikacii.

§ 35b
Aliancia sektorovych rad a sektorové rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej sustavy povolani podfa § 35a ods. 2 zriad'uje
ministerstvo alianciu sektorovych rad (dalej len aliancia ). ZloZenie aliancie, sp6sob vymenuvania jej
Clenov, dévody zaniku Clenstva a spdsob rokovania aliancie upravi $tatut aliancie.

(2) Do p6sobnosti aliancie patri najmé zriadovanie sektorovych rad podfa prisluSnych sektorov
hospodarstva a hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

(3) Sektorova rada na ucely tohto zakona je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruzenie
zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institacii a dalSich
organizacii, organov Statnej spravy a organov uzemnej samospravy. Zlozenie sektorovejrady,
spb6sob vymenuvania jej ¢lenov, dovody zaniku Clenstva a spdsob rokovania sektorovejrady upravi
Statut sektorovej rady.

(4) Do p6sobnosti sektorovej rady patri najma aktualizovanie informacného systému podfa § 35a ods.
1, urCovanie poziadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvorenie predpokladov na ich prenos
do systému celozivotného vzdelavania.

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchadza¢a o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie dfiom

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem pracovného pomeru
podfla § 6 ods. 2 pism. a),

b) vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu ¢innost,

c¢) nasledujucim po dni skonCenia pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,
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e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,
f) vzatia do vykonu vazby,
g) priznania starobného déchodku alebo dfiom doviSenia veku potrebného na narok na starobny

déchodok u poberatela invalidného dochodku podfa osobitného predpisu, 15)

h) narodenia dietata, ak diefa Zije,

i) Umrtia,

j) odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou
odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej unie podla § 34 ods. 15az 18 alebo lieCenia v ¢lenskom State
Europskej unie,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lie€enia v cudzine,

I) zaCatia vykonavania zarobkovej innosti

1. v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo
2.v cudzine,

m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie zddvodu

1. starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,

2. preukazanej osobnej starostlivosti o blizku osobu, 42) ktora je odkazana na osobnu celodennu
opateru,

n) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

0) vzniku pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomerul2) alebo diiom zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade pravneho vztahu podfa
osobitného predpisu13) okrem pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru alebo pravneho vztahu podfa § 6 ods. 2,

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skonCenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru.

r) zaradenia do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, ak

1. pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie uchadzac¢ o zamestnanie
uviedol udaje, ktoré boli nasledne preukazané ako nepravdivé a ktoré viedli k jeho zaradeniu do
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

2. boli zistené nové skutoCnosti, ktoré by mali vplyv na posudenie ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a na zaradenie do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

s) ktorym prestal spifat podmienku podra § 6 ods. 2 pism. a).

(2) Urad vyradi uchddza¢a o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie dfiom zistenia

a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
b) nespoluprace s uradom alebo
¢) ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

(3) V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie zd6vodu podfa odseku 1 pism. n)
urad znovu zaradi obCana do evidencie uchadzaCov o zamestnanie najskor po uplynuti troch
mesiacov odo dna jeho vyradenia zevidencie uchadzaCov o zamestnanie. V pripade vyradenia z
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie zdévodov podla odseku 2 urad znovu zaradi ob¢ana do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo dfa jeho vyradenia z
evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny dévod podfa odseku 5 pism. a)aze) a h) sa povazuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov
veku do pred3kolského zariadenia alebo do Skoly, a

b) zdravotny stav uchadzaCa o zamestnanie posudeny podfa § 19 ods. 1,

c) do¢asna pracovna neschopnost uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skon¢enie sa Uradu
preukazuje potvrdenim o doCasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dfa
vystavenia potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti a pracovnym dnom nasledujicim po
skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti; skon¢enie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje
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uchidza¢ o zamestnanie osobne.

d) zdravotny stav blizkych 0s6b, 42) ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia
o zacati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada uchadza¢ o zamestnanie do troch
pracovnych dni odo dia vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o skon€eni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada uchadzac o
zamestnanie nasledujuci pracovny defi po skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania a doklad
o sprevadzani predklada uchadza¢ o zamestnanie nasledujuci pracovny den po skonceni
sprevadzania,

e) iné dovody, ktorych vaznost posudzuje urad.

(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s uradom podfla odseku 2 pism. b) sa povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov
alebo odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bezvaznych
dévodov,

b) odmietnutie u¢asti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadza¢om o zamestnanie bez vaznych
dévodov okrem odmietnutia u¢asti na aktivacnej Cinnosti formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj podla § 52 a formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a,

c) predCasné skoncCenie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie
pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti podfa § 34 ods. 6 bezvaznych dévodov podfa odseku 4 pism.
b)aze),

e) nedostavenie sa na urad alebo miesto ur€ené uradom na ucely podla § 34 ods.6 a 8 bezvaznych
dévodov podfa odseku 4 pism.b)aze),

f) nepredlozenie dokladov podla odsekov 4 a 6a § 19 odsekov 4 a 6 v termine uréenom tradom a
ustredim, ak nedodrzanie terminu spésobil uchadza¢ o zamestnanie,

g) nedodrzanie lie€ebného rezimu uchadzaCom o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podfa § 34 ods. 5,9, 17 alebo ods. 18 bez vaznych dévodov podfa odseku
4 pism.b)aze).

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o tom, ze invalidny déchodok sa odo dna
dovriSenia déchodkového veku povazuje za starobny dochodok na ucely odseku 1 pism. g) poskytuje
uradu uchadzac¢ o zamestnanie alebo Socialna poistoviia na pozZiadanie Uradu.

§ 37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje osobné Udaje zaujemcov o zamestnanie v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. A.

(2) Osobné udaje o zaujemcovi o zamestnanie je mozné poskytovaf tretej osobe na Ucely
sprostredkovania zamestnania len so suhlasom zaujemcu o zamestnanie, ak tento zdkon a osobitny

predpis neustanovuju inak.22)

§ 38
Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade podania pisomnej ziadosti alebo inej formy
ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie zaujemcov o
zamestnanie na Urade odo dna podania ziadosti.
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(2) Zaujemca o zamestnanie podfa odseku 1 mdéze podat Ziadost o sprostredkovanie zamestnania na
ktorykolvek urad alebo aj na viac uradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamestnanie poskytne zaujemcovi o zamestnanie
informacie o vofnych pracovnych miestach a o moznostiach vyhfadavania volfnych pracovnych miest.

§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie dfiom

a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie zevidencie.

(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie diiom uplynutia troch
kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakts uradom, na ktord zdujemca o
zamestnanie nereagoval; vyradenie Urad oznami zaujemcovi o zamestnanie pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitni evidenciu uchadza&ov o zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim a osobitnu evidenciu zaujemcov o0 zamestnanie, ktori s ob&anmi so zdravotnym
postihnutim, ktora okrem udajov podfa § 33 ods. 1a § 37 ods. 1 obsahuje aj udaje o poklese
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost, ako aj idaje o pravnom dévode, na zaklade ktorého boli
uznani za ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzaéov o zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim a Udaje z osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie, ktori s obanmi so zdravotnym
postihnutim su ur€ené vyhradne na ucely zaclenenia a zotrvania tychto ob&anov na trhu prace a na
Statistické ucely.

(3) Ak urad skonci poskytovanie sluzieb ob&anovi so zdravotnym postihnutim podfa tohto zakona
alebo ak uchadza¢ o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim alebo zaujemca o
zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, prestane byt ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, Urad je povinny Udaje tykajluce sa tychto ob¢anov znepristupnit az do obdobia, kedy
nastanu nové dévody na ich dalSie pouzivanie a spracovanie.

§ 40
Evidencia volnych pracovnych miest

Volné pracovné miesto na ucely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené pracovné miesto
alebo existujuce neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat zamestnanca.
Evidencia volnych pracovnych miest obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. B.

§ 41
Evidencia zamestnavatelov

Urad na ugely vyhfadavania volfnych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnavatefov vo svojom
uzemnom obvode. Evidencia zamestnavatefov obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1
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pism. C.

§ 41a
Evidencia zamestnavania obéanov
¢lenskych statov Eurépskej unie
a statnych prislusnikov tretich krajin

Evidencia zamestnavania obCanov Clenskych Statov Eurépskej unie a ich rodinnych prislusnikov a
Statnych prisluSnikov tretich krajin a ich rodinnych prisluSnikov obsahuje osobné udaje ob¢anov
Clenskych statov Eurdpskej unie a ich rodinnych prisluSnikov a Statnych prislu$nikov tretich krajin a ich
rodinnych prislusnikov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism.D.

§ 42
Informacéné a poradenské sluzby

(1) Urad zabezpeé&uje ob&anom, uchddzadom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie a
zamestnavatelom informacné a poradenskeé sluzby.

(2) Informac&né a poradenské sluzby na ucely tohto zakona su sluzby pri

a) volbe povolania,

b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
c) vybere zamestnanca,

d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informac&né a poradenské sluzby na ucely tohto zakona su aj sluzby pri poskytovani informécii a
odbornychrad o

a) poziadavkach na odborné zru¢nosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podfa narodnej sustavy povolani,

b) moznostiach zamestnania na uzemi Slovenskej republiky a v zahranici,

c) predpokladoch na vykon povolania,

d) moznostiach a podmienkach u¢asti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej
¢innosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach ucasti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti v uzemnom
obvode uradu.

(4) Informac¢né a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zru¢nosti a praktické skisenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych €innosti na pracovnych miestach na trhu prace podfa narodnej
sustavy povolani zahfmaju najma poskytovanie informacii o potrebnych odbornych zru¢nostiach,
vSeobecnych spbsobilostiach, praktickych skisenostiach a o ostatnych predpokladoch a
poziadavkach na vykon konkrétneho povolania alebo profesie.

(5) Informacné a poradenské sluzby pre volbu povolania zahffaju najma poskytovanie informacii a
odbornych rad o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urCitého povolania.

(6) Informacné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahffaju poskytovanie
informacii a odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi poziadavkami, a poziadavkami na odborné
zruCnosti a praktické skusenosti, ktoré su potrebné na vykonavanie pracovnych €innosti na
pracovnom mieste.

(7) Informac¢né a poradenské sluzby podfa odsekov 4 az 6 sa poskytuju aj ziakom a ich zakonnym
zastupcom; Ziakom sa tieto sluzby mozu poskytovat v §kolach alebo v $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie37) alebo na mieste uréenom uradom.
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(8) Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahffaju poskytovanie informacii a
odbornych rad zamestnavatefom pri hfadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto.

(9) Informac¢né a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.

(10) Informacné a poradenskeé sluzby moze na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s Ustredim alebo
s Uradom poskytovat aj pravnicka osoba alebo fyzickad osoba podfa § 2 ods. 1 pism. m).

§43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moze zabezpedit uchadzatovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie odborné
poradenskeé sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby podfa tohto zakona s zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a
spravania sa uchadzaca o zamestnanie, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi
uchadzaca o zamestnanie a poziadavkami na vykonavanie urCittho zamestnania, socialnu a
pracovnu adaptaciu uchadzaca o zamestnanie

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti uchddza¢a o zamestnanie a zhodnotenim jeho
kompetencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu podfa odseku 6 na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu uchadza¢a o zamestnanie na urenie aktivit, opatreni a sluzieb
potrebnych na jeho zaclenenie na trh prace.

(3) Odbornu poradensku ¢innost vykonava poradca, ktory dosiahol vysokos$kolské vzdelanie druhého
stupfia.

(4) Odborné poradenské sluzby mézu byt zabezpefované v ramciindividualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie mdze vypracovat individualny
akeny plan na podporu jeho pracovného uplatnenia (dalej len individualny akény plan). Individualny
akény plan sa vypracuva na zaklade ponuky uradu alebo na zaklade pisomnej ziadosti
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

(6) Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade Cinnosti a postupov uvedenychv
odseku 2 pism. a), c) a d) urCuje opatrenia, postup a Casovy harmonogram plnenia jednotlivych
opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace.
Individualny akény plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spolupraci so
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie. Po vypracovani a vzajomnom odsuhlaseni sa
individualny ak&ny plan stava zavaznym pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a pre urad.

(7) Urad méze zabezpeéit odborné poradenské sluzby sam alebo prostrednictvom fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie tejto €innosti9) (dalej len dodavatefl
odbomych poradenskych sluzieb ). Dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb méze byflen
fyzicka osoba, ktora dosiahla vysokoSkolskeé vzdelanie druhého stupna, a pravnicka osoba, u ktorej
tito podmienku spifia zodpovedny zastupca podla osobitného predpisu9).

(8) Urad poskytuje uchadza&ovi o zamestnanie nahradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta
trvalého pobytu43) alebo z miesta prechodného pobytu44) do miesta poskytovania odbornych
poradenskych sluZieb a spat, vydavkov na ubytovanie a stravné podfa osobitného predpisu.21)
Nahradu vydavkov podfa prvejvety méZe uchadzacovi o zamestnanie poskytnit aj dodavatefl
odbomych poradenskych sluzieb, ak je to su¢astou dohody podfa odseku 10.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadza&ovi o zamestnanie, ktory sa
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zuCastiuje na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb a ktory je rodi€om starajucim sa o
dieta pred za¢atim povinnej $kolskej dochadzky alebo osobou podfa osobitného predpisu, 45) ktora
sa stara o dieta pred zac¢atim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok pozZiada pisomne. Ak
o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi poziadaju rodicia, ktori si manzelia, alebo osoby podla
osobitného predpisu, 45) tento prispevok sa poskytne len jednému zrodi¢ov alebo jednej z
opravnenych oséb.

(10) Urad uzatvori s dodavatefom odbornych poradenskych sluZieb pisomnt dohodu o zabezpeé&eni
odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb obsahuje
najma

a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabezpecovanych dodavatefom odbornych
poradenskych sluzieb,

b) poCetuchadzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel poskytne odborné poradenské sluzby,

c) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluZieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spdsob a termin Uhrady opravnenych nakladov za odborné poradenské sluzby a

g) zavazok dodavatefa odbornych poradenskych sluzieb nahlasit kazdi zmenu poétu uchadzacov o
zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(11) Uchadza¢ o zamestnanie mdze z vaznych zdravotnych dévodov, vaznych rodinnych dévodov a z
vaznych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali po¢as odbornych poradenskych sluzieb, prerusit
tieto odborné poradenské sluzby alebo odstipit od dohody; vaznost dévodov posudzuje urad.

(12) Na vyber dodavatela odbornych poradenskych sluzieb sa vztahuje osobitny predpis.18'°‘a)

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je teoreticka priprava alebo prakticka
priprava uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu
prace a ktord umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti na tcel pracovného
uplatnenia uchadzaca o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na ucel udrzania zamestnanca v
zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vychadza z
doterajSej urovne odbormych vedomosti, zru€nosti a schopnosti uchadzac¢a o zamestnanie a
zamestnanca tak, aby boli uelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona nie je zvySenie stupfia vzdelania podfa
osobitnych predpisov39) a priprava na vykon Specialnych odbornych ¢innosti vyzadujucich odbornu
sposobilost podfla osobitného predpisu;45a) to sa nevztahuje na dokoncenie vzdelania na zakladnej
Skole alebo na strednej Skole uchadzaCom o zamestnanie na Ucely ziskania dokladu o ukonc¢eni
vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej Skole v poslednom ro¢niku prislusnej Skoly na
zaklade projektov a programov podfa § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje ajv pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadzac¢ o zamestnanie po skonCeni povinnej
Skolskej dochadzky neziskal ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncenie zakladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

c¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu Skolu uchadza¢a o zamestnanie,

d) kurzu pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim umozZznujuceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh
prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podfa tohto zakona zabezpecuje

a) ustredie a urad pre uchadzaca o zamestnanie a

b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoreticka priprava alebo prakticka priprava, ktoru je
zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podfa osobitnych predpisov30) a na ktorej je
zamestnanec povinny sa zi¢asthovat v suvislosti s vykonom svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona si méze zabezpedit aj uchadzac o
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zamestnanie z vlastnej iniciativy po splneni podmienok podfa § 46 ods. 7.

(7) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podla tohto zakona sa uskutoCriuje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedu k doplneniu, obnoveniu, rozSireniu alebo
prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej &innosti podla osobitného predpisu, 45c)

b) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedu k ziskaniu Ciasto¢nej kvalifikacie alebo k
ziskaniu uplnej kvalifikacie podla osobitného predpisu, 45d) odbornej spdsobilosti pre jednu alebo
viac pracovnych Cinnosti vinom povolani ako v tom, pre ktoré uchadzac o zamestnanie ziskal
kvalifikaciu prostrednictvom Skolského vzdelavania,

c) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj komunika¢nych, pocitaCovych, manazérskych,
socialnych a podnikatefskych kompetencii a zameranych na rozvoj jazykovych kompetencii, ak rozvoj
jazykovych kompetencii je podmienkou rozvoja komunikacnych, pocitacovych, manazérskych,
socialnych a podnikatelskych kompetencii,

d) vo vzdelavacich aktivitach v ramci medzinarodnych programov.

(8) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podfa odseku 7 mozno vzajomne kombinovat a realizovat aj
ako narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace vypracuva Ustredie a realizuje
urad v spolupraci s organmi Statnej spravy, so zastupcami organizacii zamestnavatelov a zastupcami
odborovych organizacii, so zamestnavatelmi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

§ 45

Zruseny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2013

§ 46
Vzdelavanie a priprava
pre trh prace uchadzaca o zamestnanie

(1) Urad méze zabezpeéit uchadzaovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to
vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych
skusenosti, odbornych zru€nosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu,
najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhfadom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykonavat pracovnu ¢innost v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 uuchadzaca o zamestnanie vratane urCenia vzdelavania a pripravy
pre trh prace podfa § 44 ods. 7 je su¢astou odbornych poradenskych sluzZieb alebo su¢astou
individualneho ak&ného planu, ak je vypracovany.

(3) Ustredie a Urad mdze zabezpedit vzdelavanie a pripravu pre trh prace v narodnych alebo pilotnych
projektoch vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych ministerstvom. Ustredie a Grad
zabezpecuju vypracovanie projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o
zamestnanie na ucely doplnenia, prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti tak, aby spifali poziadavky na vykonavanie pracovnych &innosti na pracovnych miestach
podla dopytu na trhu prace. Su¢astou vzdeldvania a pripravy pre trh prace mozu byt aj aktivity a
¢innosti slvisiace s poskytovanim sluzieb sprostredkovania zamestnania, informacnych a
poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpeované dodavatelom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o zamestnanie
mbze zabezpedit aj pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s ustredim alebo s uradom.

(4) Urad mdze uchadza&ovi o zamestnanie, ktorému zabezpeéuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, poskytnut prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vy$ke 100 % nakladov na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi

a) uradom a uchddzaCom o zamestnanie,

b) iradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo
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c) uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podfla § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadza&ovi o zamestnanie, ktorému zabezpeéuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, nahradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu43) alebo z miesta
prechodného pobytu44) do miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat,
vydavkov na ubytovanie a stravné podfa osobitného predpisu.21) Nahradu vydavkov podla prve;j
vety méze uchadzacovi o zamestnanie poskytnut aj dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace, ak je to si¢astou dohody podla odseku 12, alebo vyplatit pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to su¢astou dohody podfa odseku 13.

(6) Nahradu vydavkov podla odseku 5 a prispevok podfa odseku 10 urad uhradza uchadzacovio
zamestnanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podfa odseku 12.

(7) Urad méze ob&anovi, ktory bol uchddzadom o zamestnanie a ktory bol na zaklade absolvovania
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody podla odseku 12, vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie zdévodu
nastupu do zamestnania alebo zacCatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, na ktori mu nebol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo podfa § 57, poskytnit prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace vo vySke 100 % opravnenych nakladov podfa § 48, najviac v
sume 600 eur. Prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa poskytuje na zaklade pisomnej
Ziadosti, ktorej sucastou je

a) pracovna zmluva uzatvorena najmenej na Sest mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat
alebo vykonavat samostatni zarobkovu ¢innost, ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania a pripravy
pre trh prace,

b) doklad o absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré suvisi s vykonom pracovnej
Cinnosti vykonavanej v ramci zamestnania, do ktorého nastupil, alebo s prevadzkovanim alebo
vykonavanim samostatnej zarobkovej €innosti,

c) doklad o uhrade nakladov vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(8) Ob¢an moze poziadat o prispevok podfa odseku 7 najskér po uplynuti 30 kalendarnych dni a
najneskoér do 90 kalendamych dni po ukonceni vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(9) Urad prispevok podfa odseku 7 neposkytne, ak

a) mdze zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace podfa odseku 1,

b) zabezpecil uchadzaCovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace v obdobi 12 mesiacov
pred zaCatim vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si uchadzac o zamestnanie zabezpecil z
vlastnej iniciativy,

c) bol ob&anovi prispevok podla odseku 7 poskytnuty v poslednych troch rokoch pred podanim
Ziadosti.

(10) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadza&ovi o zamestnanie, ktory sa
zUcastnuje vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory je rodi¢om starajlicim sa o dieta pred zacatim
povinnej $kolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného predpisu, 45) ktora sa stara o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada pisomne. Prispevok podfa
prvejvety méze uchadzacovi o zamestnanie poskytnit aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podfa
§ 2 0ds. 1 pism. m). Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi poZiadaju rodicia, ktori s manzelia,
alebo osoby podfa osobitného predpisu, 45) tento prispevok sa poskytne len jednému zrodi¢ov
alebo jednejzopravnenych oséb.

(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla odseku 10 je Uhrada ¢asti preukdzanych vydavkov
na pobytdietata v predSkolskom zariadeni alebo Ghrada ¢asti preukdzanych vydavkov na
starostlivost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie tejto
Cinnosti.9)

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi uradom a uchadzac¢om o
zamestnanie, alebo pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podfa § 2 ods. 1 pism. m) a
uchadza¢om o zamestnanie obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a spdsob jeho ziskania,

¢) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

d) ndzov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho
zacCatia a skonc€enia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spbésob, rozsah a podmienky uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uradom,

f) prava a povinnosti u¢astnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo
zmiesta prechodného pobytu do miesta poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spét,
vydavkov na ubytovanie a stravného a podrobnosti o poskytnuti prispevku na sluzby pre rodinus
detmi uchadzacovi o zamestnanie, sp6sob a termin ich poskytnutia, ak ich poskytuje urad,

h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze Uradu uhradi naklady vynalozené na jeho vzdelavanie a
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pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace pred€asne skonci bezvaznych
dévodov podfa odseku 14,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Dohoda uzatvorena medzi uiradom a dodavatefom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace
alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a dodavatefom
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

c) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

d) ndzov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho
zacCatia a skonc€enia, hodinovy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spbsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdelavania a pripravy pre trh prace,

f) cenovu ponuku na Uhradu nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla odseku 5 na jedného
ucastnika,

g) poCetuchadzacov o zamestnanie, pre ktorych Urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace alebo poCetuchadzacov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecuje pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podfa § 2 ods. 1 pism. m),

h) celkovu cenovu ponuku nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla odseku 5, ktoru urad uhradi
alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podfa § 2 ods. 1 pism. m) vyplati,

i) spdsob a terminy uhrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov podfa odseku 5,

j) spbsob a terminy poskytovania alebo vyplacania uhrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov
podla odseku 5, ak sa na uhrade tychto nakladov alebo vydavkov urad alebo pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podfa § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s dodavatefom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(14) Uchadzac¢ o zamestnanie mdze z vaznych zdravotnych dévodov, vaznych rodinnych dévodov a z
vaznych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali po¢as vzdelavania a pripravy pre trh prace, prerusit
toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit od dohody; vaznost dévodov posudzuje Urad.
(15) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie sa
vztahuje osobitny predpis.18aa)

§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ucely tohto zakona vykonava zamestnavatel
v zaujme d'alSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou vSeobecného vzdelavania a
pripravy pre trh prace zamestnanca a Specifického vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca

podra osobitného predpisu.*6)

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutoCfuju v pracovnom ¢ase a su
prekazkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi nahrada mzdy vo
vySke jeho priemerného mesacného zarobku. Mimo pracovného Casu sa vzdelavanie a priprava pre
trh prace zamestnanca uskutoCnuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spésob ich
zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze urad poskytnut zamestnavatelovi prispevok na
vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca a na Specifické vzdelavanie a pripravu

pre trh prace zamestnanca najviac vo vySke ustanovenej osobitnym predpisom, 46) ak po ich skonceni
bude zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej poc¢as dvanastich mesiacov alebo ak sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢nuji ako sucast opatreni, ktoré umoziuju
predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné prepustanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca
uzatvorena podla odseku 3 obsahuje

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,
b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu zaéatia a skonéenia,
c) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedného ucastnika,
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d) vySku uhrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania uhrady opravnenych nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov v pripade nedodrzania dohody,
g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne urad prispevok podla odseku 3 vo vySke viac ako 50 %
opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je menejako 33 193,92 eura, je
povinny vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uskuto¢nit formou obchodnej

verejnej sutaze podla osobitného predpisu.463) Zamestnavatel, ktorému poskytne urad prispevok
podla odseku 3 vo vySke viac ako 50 % opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého
prispevku je 33 193,92 eura a viac, je povinny na vyberdodéavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre

trh prace svojich zamestnancov pouzit postupy podfa osobitného predpisu.1saa)

§ 48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace

(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnanca su

a) priame naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to naklady na material, mzdy
a odmeny zamestnancov, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zariadenim na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov vykonavajucich
vzdelavanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame naklady,

b) reZijné naklady vynaloZené zariadenim vzdeldvania a pripravy pre trh prace pri vykonavani
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zabezpecuije iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace v pripade,
ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel nie je jej skutocnym vyrobcom alebo
poskytovatefom sluzby a bola urena na predaj kone¢nému spotrebitefovi prostrednictvom
subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak si¢astou nakladov podla pismen a) azc) je tato dan a zariadenie na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace si nemo6ze odpoditat dan z pridanej hodnoty, 46b)

e) nahrada mzdy zamestnancov zu¢astnujucich sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podfa
osobitného predpisu, 46¢)

f) nahrada vydavkov uchadzacCa o zamestnanie podfa § 46 ods. 10,

g) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie zic¢astiiujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace podla § 46 ods. 5,

h) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na ubytovanie a na stravné
podla osobitného predpisu21)za mestnanca zucastiujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh prace
podla §47,

i) ostatné preukazané naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie su zahrnuté v
opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnu vybavu u¢astnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace uCebnicami a
uc¢ebnymi pombckami najviac vo vySke 49, 80 eura na jedného ucastnika vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky a
ochranné népoje46d) poskytnuté uCastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi uCastnika vzdelavania a pripravy pre trh prace,
dohodnuté na obdobie ucasti na vzdeldvani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje zamestnavatel pre zamestnancov podfa § 47,
za opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuju naklady podla odseku
2 pism.b)ac).
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§ 48a
Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
alebo zamestnanca su naklady na poistenie pre pripad Skody spésobenejuchadzacom o
zamestnanie alebo zamestnancom, ktoré vznikaju zariadeniu na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
a naklady na poistenie suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prdce uchadzaca o zamestnanie
alebo zamestnanca v zahranici.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzac¢om
0 zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta G¢ast inej fyzickej osoby, povazuju sa za
opravnené naklady aj naklady suvisiace s u¢astou tejto fyzickej osoby pri vzdelavani a priprave pre
trh prace,ato

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spat, ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace uskuto¢ruje mimo obce trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu ob€ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza¢om o zamestnanie
alebo zamestnancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace,
ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnancom, najviac vo vysSke 33, 20 eura
na den,

c) stravné fyzickej osoby podfa osobitného predpisu21)v dnoch u¢asti na vzdelavani a priprave pre trh
prace, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzaom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§ 48b

Zruseny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2013

§ 48c

ZruSeny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2013

§ 49
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

(1) Urad mdze poskytnut prispevok na samostatni zarobkovu &innost (dalej len prispevok ) na
Ciasto€nu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej €innosti
uchadzacCovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ak v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou
podfa § 5 ods. 1 pism.b) alebo pism.d), ak o prispevok pisomne poziada. Uchadza¢ o zamestnanie,
ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatni zarobkovu ¢innost prevadzkovat nepretrzite
najmenej tri roky. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob€anom so
zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podfla § 57 alebo ktorému je poskytovany
prispevok podfa § 60.

(2) Vy8ka prispevku je
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a) v bratislavskom kraji najviac 2, 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, najviac 3-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2.v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac
4-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendameho roka, ktory predchadza kalendarmemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a uchadzaCom o zamestnanie. Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode obc&an
vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost. Su¢astou
Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer vratane predpokladanych nakladov na
zaCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti, ktory je podkladom na posudenie komisiou
podla § 18 ods. 4. Nalezitosti podnikatefského zameru a kritéria na hodnotenie efektivnosti, realnosti a
uCelnosti podnikatelského zdmeru urci ustredie vnutornym predpisom.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sucet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prisluné obdobie a
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatefom.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku podfa odseku 6 pism. d) do 30 kalendamych dni odo
dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvy$nu ¢ast prispevku po predlozeni prvej spravy
podla odseku 6 pism. i) po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) vykonavané Cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,

c) datum zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti,

d) vySku prispevku, jeho Specifikaciu a spésob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze oznami Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskoér do 30 kalendarnych dni,

i) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej
¢innosti a o Cerpani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti poCas obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,

j) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze predlozi doklady preukazujice vynalozené naklady podla
odseku 1,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(7) Urad mdze zabezpedit absolvovanie pripravy na zadatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti pre uchadzaca o zamestnanie, ktory sa pripravuje na zacatie jej prevadzkovania. Su¢astou
pripravy na zaCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti je aj vypracovanie
podnikatelského zameru.

(8) Obé&an, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢innost nepretrzite najmenej tri roky, je povinny vratit aradu pomernu ¢ast poskytnutého
prispevku zodpovedajlicu obdobiu, poc¢as ktorého neprevadzkoval samostatnu zarobkovu ¢innost; to
sa nevztahuje na ob¢ana, ktory prestal prevadzkovat samostatni zarobkovu €innost zo zdravotnych
dévodov na zaklade posudenia podfa § 19 ods. 1 pism.c) alebo zdévodu umrtia. ObCan, ktorému bol
poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost prevadzkovat samostatni zarobkovu éinnost
nepretrzite najmenej tri roky zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia podfa § 19 ods. 1 pism. ¢),
je povinny preukazat uradu Cerpanie prispevku a vratit tradu nevycerpanu ¢ast poskytnutého
prispevku.

(9) Urad mdze opatovne poskytnut prispevok uchadzadovi o zamestnanie najskor po uplynuti dsmich
rokov od zaCatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej €innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol
poskytnuty prispevok.
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(10) Urad méze poskytnut prispevok uchadzaéovi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skongcil
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 mesiacov..

§ 49a

Zruseny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. maja 2013

§ 50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie

(1) Urad mdze poskytnut prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o
zamestnanie (dalej len prispevok ) zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poZziada.
Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podfa § 50j, § 56a a 60.

(2) Mesacna vy$ka prispevku je

a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aztreti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace
podfa § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2.v okresoch s priemernou mierou evidovanej nhezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer
v kalendamom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 40 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskejrepubliky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatefom najdlhSie poCas 12 kalendarnych mesiacov a na znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 24 mesiacov
sa prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov. VySka prispevku podla odseku 2
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny
pomerdohodnuty na kratSi pracovny ¢as, vySka prispevku sa pomerne krati.

(4) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost podfa prvej vety, je povinny vratit aradu pomemu ¢ast
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné
miesto.

(5) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajucim
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obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest
podla prvej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku
zruSenia pracovnych miestzddvodu nadbyto€nosti.46)

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

(7) Zamestnavatel nembze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi.22e)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

c) pocet, profesijnu a kvalifika¢nu Struktiru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné
miesta a rozsah dohodnutého pracovného Casu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,

e) vySku prispevku, jeho Specifikaciu a spésob uhrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spbésob kontroly pInenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zi¢tovania poskytnutého prispevku,

i) povinnost a spdsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok alebo zavazného poruSenia dohody,

j) zavazok zamestnavatela, ze do urCeného terminu predlozi pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov a najneskdrdo desiatich kalendarnych dni oznami dradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok zamestnavatefa zachovat podporované pracovné miesto alebo pracovné miesta na
obdobie podfa odseku 4,

I) zavazok zamestnavatela, Zze oznami Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskérdo 30
kalendarnych dni,

m) d'alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 50a

ZruSeny zakonom €. 96/2013 Z. z. s U¢innostou od 1. maja 2013

Integracia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku
§ 50b

(1) Socialny podnik na ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho
zamestnancov,

b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie, najst zamestnanie na otvorenom trhu prace,

c) najmenej 30 % zfinan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu €innosti, ktoré zostanu po
uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné zdafnovacie obdobie podfa danového
priznania, kazdoroCne pouzije na vytvaranie novych pracovnych miestalebo na zlepSovanie
pracovnych podmienok,

d) je zapisana v registri socialnych podnikov.

(2) Na ucely poskytovania podpory a pomoci zamestnancom najst zamestnanie na otvorenom trhu

prace, socialny podnik spolupracuje s uradom, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju alebo vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie na trhu prace.
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(3) Fyzickej osobe mobze byt priznané postavenie socialneho podniku, ak je bezihonna. U pravnickej
osoby musi podmienku bezihonnosti splfiat osoba, ktord kona v mene pravnickej osoby;
bezihonnost na uc¢ely tohto zakona sa preukazuje vypisom zregistra trestov32) nie starsim ako tri
mesiace.

(4) Postavenie socialneho podniku prizna ustredie rozhodnutim na zaklade pisomnej ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak spifia podmienky ustanovené v odseku 1 pism.a)azc)a
odseku 3. Postavenie socialneho podniku je mozné priznat aj chranenej dielni alebo chranenému
pracovisku za podmienok ustanovenych v predchadzajucej vete. Ustredie neprizna postavenie
socialneho podniku pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora ma vydané povolenie na
vykonavanie Cinnosti agentury doCasného zamestnavania podla § 29.

(5) Ustredie prizna postavenie socialneho podniku na dobu neurgiti. Na zaklade pisomnej Ziadosti
socialneho podniku alebo pisomného navrhu Uradu Ustredie rozhodnutie o priznani postavenia
socialneho podniku zmeni, pozastavi alebo zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia. Duplikatvyda
ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni rozhodnutia o priznani postavenia socialneho podniku
alebo pri strate rozhodnutia 0 zmene, pozastaveni alebo zruSeni postavenia socialneho podniku.

(6) Ziadost o priznanie postavenia socialneho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rodné Cislo a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykonavané Cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,

c) datum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba Ziada o priznanie postavenia socialneho
podniku.

(7) Sucastou ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku je

a) podnikatel'sky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov a zisku pred
rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujuce plnenie podmienok podfa odseku 1 pism.a)azc)a odseku 3,
c) vypis zobchodného registra alebo iny doklad opraviiujiuci na podnikanie a na vykonavanie
predmetu ¢innosti,

d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prenajme priestorov,

e) preukazanie materialneho vybavenia na vykonavanie predmetu Cinnosti socialneho podniku,

f) okruh spolupracujucich subjektov.

(8) Register socialnych podnikov vedie Ustredie. Zapis do registra socialnych podnikov vykona
ustredie ku dnu uvedenému v Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku. Ak Ziadost
neobsahuje den, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba Ziada priznat postavenie
socialneho podniku alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku je vydané neskér
ako je den uvedeny v ziadosti 0 priznanie postavenia socialneho podniku, Ustredie vykona zapis do
registra socialnych podnikov diiom uvedenym v rozhodnuti o priznani postavenia socialneho podniku.
Register socialnych podnikov Ustredie zverejiuje na svojej internetovej stranke.

(9) Register socialnych podnikov obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné Cislo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko a adresu trvalého
pobytu fyzickej osoby,

b) vykonavané Cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,

¢) zmeny alebo zanik skuto¢nosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia sociadlneho podniku.

(10) Socialnemu podniku, ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplni podmienky podfa tohto
zakona, Ustredie priznané postavenie socialneho podniku zrusi. Ustredie opatovne prizna postavenie
socialneho podniku najskér po uplynuti dvoch rokov od zruSenia predchadzajuceho postavenia
socialneho podniku.

(11) Socialny podnik je povinny

a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov svojich zamestnancov,
b) vytvorit podmienky na vykon kontroly svojej ¢innosti a poskytovat informacie a doklady
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pozadované organom kontroly,

c) predkladatrazro¢ne Ustrediu spravu o vysledkoch svojej ¢innosti v Struktire podla odseku 1 pism.
a)azc),

d) oznamovat Ustrediu v§etky zmeny udajov uvedenych v rozhodnuti o priznani postavenia socialneho
podniku.

§ 50c

ZruSeny zakonom ¢. 96/2013 Z. z. s U¢innostou od 1. maja 2013

§ 50d

ZruSeny predpisom 49/2009 Z. z. s G¢innostou od 1. 1.2012

§ 50e - § 50h

ZruSené predpisom 49/2009 Z. z. s i¢innostou od 1. 1. 2011

§ 50i

Zru$eny zakonom €. 96/2013 Z. z. s u¢innostou od 1. maja 2013

§ 50j
Prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad mdze poskytnut prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (d'alej
len prispevok ) zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na ur€iti dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism.
b) a d) vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu a ak zamestnavatel o prispevok
pisomne poZiada. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 56a
a 60.

(2) Prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je

a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj.

(3) Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej
ceny prace podla §49 ods. 4 vypocitanejz priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho isttho zamestnanca poc¢as obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skon€eni pracovného pomeru podfa odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatefom. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého izemnom
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obvode zamestnavatel vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnavatel nemb6ze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi.22e)

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 5 obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

c) pocet, profesijnu a kvalifika¢nu Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla odseku
1 prijatych do pracovného pomeru na urciti dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na ur€iti dobu a dohodnutd dobu trvania pracovného pomeru na
urCitu dobu,

e) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podfa odseku 1,

f) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) spbésob kontroly pInenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin ziCtovania poskytnutého prispevku,

i) sp6sob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, ze do ur€eného terminu predlozi iradu pracovné zmluvy zamestnancov a
najneskoér do 30 kalendarych dni oznami uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok uradu, Ze bude zamestnavatefovi poskytovat prispevok mesacne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia dokladov zamestnavatefom,

I) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskérdo 30
kalendarnych dni,

m) d'alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 50k
Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

(1) Urad mdze poskytnut prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (dalejlen prispevok )
zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal
pracovné miesta aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov vymedzenychv
pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, 50) na zaklade ktorych po dohode s uradom na
prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pridefovat
pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Prispevok
sa neposkytuje zamestnavatelovi, ak to ustanovuje osobitny predpis, 58) a na podporu udrzania
pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty
prispevok podfa § 50, § 50j, § 56a a 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, 50) najviac 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskejrepubliky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatefom. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého izemnom
obvode zamestnavatel udrzi pracovné miesta, ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.
Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je pisomna dohoda so zastupcami zamestnancov, 50)
realiza¢ny plan na odstranenie obmedzenia prevadzkovej €innosti a vyhlasenie o predpokladanom
termine ukoncenia prechodného obdobia.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac poCas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola
zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy, v uhrne najviac za 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorena na
kratSie obdobie ako 12 mesiacov, uhrmn poctu dni, za ktoré sa poskytne prispevok, sa pomerne krati.
(5) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na ktorého sa poskytuje prispevok, do¢asne pridelit na
vykon prace k uzivatefskému zamestnavatelovi.22e)

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podfa odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) datum zacCatia a datum skoncenia podpory udrzania pracovnych miest,

c) poCetzamestnancov a ich profesijnu Strukturu,

d) vySku nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, 50)

e) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

f) zAvazok Uradu, Zze bude poskytovat prispevok v dohodnutom termine najneskdrdo 30 kalendamych
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dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatefom,

g) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdérdo 30
kalendarnych dni,

h) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§ 51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax podla tohto zakona umoziuje ziskanie odbornych zru€nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnuté mu stupriu vzdelania absolventa Skoly v
prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov.39)

(2) Absolventska prax sa moze vykonavat na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej
praxi medzi absolventom Skoly vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac a uradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a zamestnavatefom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zagiatok vykonavania
absolventskej praxe a jej rozsah urCuje zamestnavatel. Po skonCeni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe méze Urad poskytnat absolventovi $koly pausalny
prispevok vo vySke 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podfa osobitného
predpisul3a) mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe; pausalny prispevok sa krati za dni volna podfa odseku 6 a za dalSie dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky predkladanej uradu podla
odseku 8 pism. d). Vysledna suma sa zaokrihluje na najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne
absolventovi Skoly nahradu poistného na urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent §koly narok na volno v rozsahu desiatich
pracovnych dni. Tento narok vznika najskor po uplynutidvoch mesiacov vykonavania absolventskej
praxe.

(6) Okrem poskytnutia vofna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedIni
absolventovi Skoly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe zddvodu jeho doc¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zdévodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(7) Dohoda uzatvorena podla odseku 2 medzi uradom a absolventom Skoly obsahuje najma

a) zavazok uradu zabezpecit absolventovi $koly vykonavanie absolventskej praxe u dohodnutého
zamestnavatela,

b) zadvazok absolventa §koly vykonavat absolventskl prax u zamestnavatefa dohodnutého Uradom,
c) zadiatok a dizku vykonavania absolventskej praxe,

d) druh a spb6sob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa bude
absolventska prax vykonavat,

e) zavazok absolventa skoly dodrziavat v§eobecne zavazné pravne predpisy, vnitorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej
praxe, s ktorymi bol preukazatefne oboznameny,

f) zavazok absolventa $koly uhradit tradu ndhradu skody, ktord spésobil zamestnavatelovi
umyselnym konanim,

g) zavazok absolventa $koly uzatvorit poistni zmluvu o Urazovom poisteni po¢as vykonavania
absolventskej praxe,

h) zavazok uradu uhradzat absolventovi Skoly pausalny prispevok podfa odseku 4 do 15 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

(8) Dohoda medzi uradom a zamestnavatelom uzatvorena podfla odseku 2 obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela vytvarat absolventovi $koly podmienky na vykonavanie absolventskej
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praxe,
b) druh a sp6sob ziskavania praktickych skisenosti, druh pracovného miesta, na ktorom bude
absolventska prax vykonavana a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej vedenim bude
uchadzac¢ o zamestnanie absolventsku prax vykonavat,

c) zavazok zamestnavatela preukazatefne oboznamif absolventa $koly so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky absolventa $koly a predkladat ju mesac¢ne do
desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca uradu,

e) zavazok zamestnavatela oznamit iradu neucast absolventa Skoly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe najneskdrdo dvoch
pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnancom Uradu umozni vykonat kontrolu pInenia tejto
dohody,

g) zavazok zamestnavatela, ze neznizi poCet pracovnych miest zddvodu prijatia uchadzaca o
zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe,

§ 52
Prispevok na aktivacnu €innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

(1) Aktiva¢na ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj na ucely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného obc&ana, ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi. Po¢as vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec sa uchadzac¢ o zamestnanie
nemdze zUcastiovat mensich sluzieb pre samospravny kraj alebo dobrovofnickej sluzby podfa § 52a.
Pocas vykonavania menSich sluzieb pre samospravny kraj sa uchadza¢ o zamestnanie neméze
zUcasthovat menSich obecnych sluzieb pre obec alebo dobrovolnickej sluzby podfa § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoctovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatefom je obec, na uCely tohto zakona je forma aktivacnej
¢innosti dlhodobo nezamestnaného obCana vykonavanim prac, ktoré su urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a
zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a
d'alSich €innosti v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkoveé
vzdeldvanie detia mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti.

(3) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je
samospravny kraj, na ucely tohto zakona je forma aktivacnej ¢innosti dlhodobo nezamestnaného
obc&ana vykonavanim prac, ktoré su urené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného
prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov. Ugast dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana na vykonavani mensich sluzieb je dobrovolna.

(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre samospravny krajdlhodobo
nezamestnany ob¢an vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalenddrnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyZdna, v ktorom sa aktiva¢na ¢innost zacala, s moznostou jej
opakovaného vykonavania najviac pocCas dalSich dvanastich kalendamych mesiacov.

(5) Na ucely organizovania menSich obecnych sluzieb pre obec miestne prisluSny urad poskytuje obci
raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych ob&anoch, ktorych vedie v evidencii, tieto udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchadzaéov o zamestnanie,

e) informaciu o tom, €i je poberatefom davky v hmotnej nidzi.49)
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(6) Na ucely organizovania menSich sluzieb pre samospravny kraj poskytne miestne prislusny urad
samospravnemu kraju na zaklade jeho ziadosti udaje o dlhodobo nezamestnanych ob¢anoch, ktorych
vedie v evidencii, v rozsahu podfa odseku 5. Miestne prisluSny urad podfa prvejvety je urad v ramci
uzemného obvodu samospravneho kraja, na ktorého Gzemi ma samospravny kraj zaujem organizovat
mensSie sluzby.

(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na thradu ¢asti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, a na uhradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a
obcou alebo medzi iradom a samospravnym krajom na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluzieb pre samospravny kraj,
mesacne najviac vo vySke 7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 4 %
pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov a na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj, mesacne najviac vo vySke 3 % z celkovejceny prace podla §49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarmeho roka, ktory predchadza kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo menSie sluzby pre samospravny kraj.

(9) Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany obc¢an trvaly
pobyt.

(10) Dohoda uzatvorena podla odseku 8 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocetdlhodobo nezamestnanych ob¢anov prijatych na vykonavanie mensSich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, dizku trvania ich vykonavania jednym dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom,

¢) druh a rozsah vykonavanych menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj,

d) celkovu vy$ku, termin a dizku poskytovania prispevku podfa odseku 8,

e) poCetzamestnancov, ktori organizuju vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanymi ob&anmi, a tyzdenny rozsah
odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie menSich obecnych alebo
menSich sluzieb,

f) zavazok uradu, Zze poskytne prispevok podla odseku 8 mesacne, najneskérdo 30 kalendarnych dni
odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce alebo samospravneho kraja, Ze oznami uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin
vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnanym obCanom,

h) zdvazok obce alebo samospravneho kraja, ze najneskérdo 15 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec
alebo menSie sluzby pre samospravny kraj,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j) spo6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) sp6sob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
I) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu uzatvorenu s uradom podfa odseku 10 a urad z
tohto dévodu odstipil od tejto dohody, novi dohodu je mozné uzatvorit najskor po uplynuti dvanastich
mesiacov od odstupenia uradu od predchadzajucej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym ob&anom dohodu o podmienkach vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) druh vykonavanych menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
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kraj,
c) za&iatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj,
d) zavazok uradu zabezpecit dlhodobo nezamestnanému ob¢anovi vykonavanie mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
e) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavat mensie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj zabezpecCené uradom,
f) zAvazok dlhodobo nezamestnaného obc¢ana dodrziavat vnutorné predpisy a pokyny obce alebo
samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, s ktorymi bol preukazatelne
oboznameny,
g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob¢an neméze zi¢astnif mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo menSich sluzieb pre samospravny krajzddvodu jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti, je
povinny tito skutoénost oznamit radu do troch pracovnych dni od nastupu na do¢asnu pracovnu
neschopnost. Ak do¢asna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj trva
viac ako 30 kalendarnych dni, irad od dohody odstupi.

§ 52a
Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zakona je forma aktivacie uchadzaca o zamestnanie
vykonavanim dobrovorlnickej €innosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu
prace.PocCas vykonavania dobrovolnickej Cinnosti uchadzac o zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné
osoby odkazané na starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych
sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri
tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
zachovanie kulturneho dedi€stva, pri uskutoCnovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii
pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadza¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite
najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora svoju
¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 1 nevykonava za u¢elom dosiahnutia zisku. Uéast
uchadzaca o zamestnanie na vykonavani dobrovoflnickej sluzby je dobrovolna. PoCas vykonavania
dobrovolnickej sluzby uchadza¢ o zamestnanie nemoze vykonavat aktivacnu ¢innost podfa § 52.

(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie pausalny
prispevok vo vySke sumy zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe podla
osobitného predpisu46€) na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov
na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania
dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o pomernu ¢ast za kazdy den ospravedlnenej
alebo neospravedIinenej nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnickej sluzby na zaklade
evidencie dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zaokruhfuje na najblizSi eurocent
nahor. Prispevok podla prvej vety urad poskytne, ak je uzatvorena dohoda podla odseku 9.

(4) Urad mdze poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podfa odseku 2 prispevok, ktory
mozno pouzit na uhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej
sluzby a prevadzku dobrovoflnickej sluzby, na urazové poistenie uchaddzacov o zamestnanie, na
Uhradu poplatku za doklad preukazujlci zdravotni spdsobilost uchadza¢a o zamestnanie, ak to
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyzaduje, na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
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